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1. Назначение и область применения. Нормативные ссылки
Правила организации и проведения практики для обучающихся высшего и по­

слевузовского образования (далее - Правила), регламентируют организацию учеб­
ной, педагогической, производственной, преддипломной и исследовательской прак­
тик для студентов, магистрантов и докторантов в Карагандинском университете 
Казпотребсоюза (далее - КарУ Казпотребсоюза). *■

Настоящие Правила предназначены проректору по академическим вопросам и 
стратегическому развитию, проректору по научно-исследовательской и интеграци­
онной деятельности, директору ДАР ВПО, директору ДРО, директору ДСР, деканам 

.. факультетов, директору ЦОКиА, сотрудникам Ресурсного центра, заведующим вы­
пускающих кафедр, ответственным за практику на кафедрах, студентам, магистран­
там и докторантам. .

Нормативные ссылки: *
1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года.
2. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих обра- 

” зовательные программ высшего и (или) послевузовского образования, утверждены
приказом МОН РК № 595 от 30.10.2018 года.

3. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования, утвер- 
язден приказом МОН РК № 604 от 31.10.2018 года. ' .

4. Государственный стандарт высшего/послевузовского образования,
утвержденный приказом МНиВО от 20.07.2022 года.

5. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, 
утверждены приказом МОН РК № 152 от 20.04.2011 года.

6. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 391 от 
17.06.2015 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности и перечня документов, подтверждающих соответст­
вие им».

7. Академическая, политика Карагандинского университета Казпотребсоюза.

2. Ответственность и полномочия -
' За исполнение данных Правил несут ответственность: заведующие выпускаю­

щими кафедрами, директор Ресурсного центра, директор ДАР ВПО, директор ДРО, 
директор ДСР.

Ресурсный центр полномочен контролировать исполнение требований настоя­
щих Правил. • .

3. Общие положения
3.1, Правила регламентируют организацию и проведение всех видов практик 

обучающихся высшего и послевузовского обучения на протяжении всего срока обу­
чения. ' ■

3.2. Профессиональная практика студентов является обязательным компонентом 
образовательной программы и направлена на закрепление результатов теоретиче­
ского обучения, приобретение практических навыков и компетенций.
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3.3. В соответствии с образовательными программами студент университета в 
процессе обучения проходит различные виды профессиональной практики: учеб­
ную, педагогическую, производственную и преддипломную.

3.4. Практическая подготовка магистрантов, включает различные виды практик, 
научных и профессиональных стажировок и является обязательной компонентой 
магистерской программы, направленной на закрепление результатов теоретического 
обучения, приобретение практических навыков и компетенций,

3.5. Образовательная программа научно-педагогической магистратуры включает 
два вида практик: педагогическую и исследовательскую.

3.6. Образовательная программа профильной магистратуры включает производ­
ственную практику.

3.7. Практика в докторантуре PhD проводится с целью формирования практиче­
ских навыков научной, научно-педагогической и профессиональной деятельности.

3.8. Образовательная программа докторантуры включает:
1) педагогическую и исследовательскую практику -  для обучающихся по про­

грамме доктора философии;
2) производственную практику -  для обучающихся по программе профильной 

докторантуры.
3.9. Каждый вид практики имеет свои цели, задачи и программу, исходя из кото­

рых, определяется соответствующая база практики.
ЗЛО. Виды, сроки, объем и содержание практики определяются: ГОСО РК, со­

держанием образовательной программы, рабочими учебными планами и програм­
мами практик.

3.11. Продолжительность практик определяется в неделях исходя из норматив­
ного времени работы обучающего (студента/магистранта/докторанта) на практике в 
течение недели, равного 30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе). 
Для вычисления количества недель объем практики в кредитах умножается на тру­
доемкость соответствующего вида практики в учебных часах и делится на продол­
жительность работы обучающегося на практике в течение недели, то есть на 30. 
Трудоемкость 1 кредита практики составляет 30 часов (по 50 минут). Продолжи­
тельность практики 1 кредит -1 неделя.

3.12. В качестве базы для проведения практики обучающихся определяются ор­
ганизации, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках образовательной программы соответствующего профиля, 
имеющие квалифицированные кадры для осуществления руководства практикой и 
материально-техническую базу. '

3.13. Организация всех видов практики студентов в сторонних предприятиях 
производится на основании договора, заключенного между КарУ Казпотребсоюза и 
предприятием (базой практики) (Приложение 1).

3.14. Организация производственной практики магистрантов профильного на­
правления обучения и исследовательской практики магистрантов/докторантов PhD в 
сторонних предприятиях производится на основании договора, заключенного между 
Карагандинским университетом Казпотребсоюза и предприятием (базой практики).
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Форма договора на проведение производственной практики магистранта/докторанта 
представлена в Приложениях 2-3,

3.15. Договор с базами практики заключается не позднее», чем за один месяц до 
начала практики и могут быть заключены сроком на год й более. „

3.16. Допускается прохождение профессиональной практики обучающихся на 
платной основе на основании заключения договора между Карагандинским универ­
ситетом Казпотребсоюза и предприятием (Приложение 4).

3.17. Руководитель базы практики имеет право корректировки условий договора.
3.18. Ответственные за практику выпускающих кафедр должны осуществлять 

контроль за сроками действия договоров и своевременно их пролонгировать.
3.19. База практики, количество обучающих, направляемых на практику в опре­

деленную организацию ила учреждение, определяются выпускающей кафедрой в 
соответствии с заключенными договорами, в зависимости от наличия мест в органи­
зациях по месту прохождения практики.
, 3.20. Направление обучающихся на все виды практик оформляется приказом
ректора Карагандинского университета Казпотребсоюза с указанием сроков прохо­
ждения, базы практики и руководителя практики от кафедры, который составляется 
по представлению на прохождение практики от выпускающей кафедры (Приложе­
ние б).

3.21. На основании указанного приказа, обучающемуся выдается направление на 
практику по форме согласно Приложению 5.

3.22. Договоры с базами практики подлежат регистрации в Ресурсном центре. 
Ответственный за практику выпускающей кафедры предоставляет новые и пролон­
гированные договоры в Ресурсный центр для регистрации. Оригинал договора на 
проведение практики обучающихся хранится на выпускающей кафедре.

3.23. Сотрудник Ресурсного центра заполняет электронную систему «Платонус» 
в соответствии с приказами о направлении обучающихся на практику.

3.24. Перед прохождением каждого вида практики ответственный за практику по 
кафедре организует и проводит встречу с обучающимися, на которой проводит 
разъяснительную работу по вопросам организации и прохождения практики.

3.25. Ответственный по практике от кафедры совместно с руководителем прак­
тики обучающихся обязаны:

■ разработать в соответствии с программой практики рабочий план-график 
практики {Приложение 8), согласовать его с руководителем базы практики;

* при направлении на практику выдать обучающемуся: программу практики и 
рабочий план-график практики по форме согласно Приложению 8.

3.26. Для проведения практики, департаментом академического развития ВПО 
составляется график прохождения практики обучающихся на учебный год (Прило­
жение 7) htips://www.keu.kz/ru/section-tabie/31-malerialv/8466-{?rafiki-Draktiki.html.

Выпускающая кафедра разрабатывает рабочий план-график практики (Прило­
жение 8).

3.27. Обеспечение пакетом документов на практику обучающихся осуществляет 
выпускающая кафедра.

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-mcuerialy/8466-frqfihi-praktikLhtml
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3.28. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про­
ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует профилю образовательной про­
граммы и требованиям к содержанию практики. В этом случае, они представляют 
отчет о прохождении практики в упрощенной форме, включающий в себя справку с 
места работы, характеристику и копию должностной инструкции, отражающую их 
профессиональную деятельность.

3.29. Руководитель практики обучающихся от предприятия (базы практики) обя­
зан:

* осуществлять квалифицированное руководство практикантами в соответствии 
с программой и рабочим планом-графиком практики; '

* обеспечить обучающимся условия безопасной работы (с проведением обяза­
тельных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение безопасным методам труда;

* дать необходимые практикантам разъяснения и требовать своевременного н 
качественного выполнения ими работ;

* выставить оценку практиканту, удельный вес которой составляет 40% от ито­
говой оценки {Приложение 9, форма 4);

■ по завершению практики дать письменную характеристику о работе каждого 
практиканта {Приложение 9, форма 3);

■ заполнить анкету для работодателей {Приложение 11).
3.29. К профессиональной практике на выпускном курсе допускаются обучаю­

щиеся, завершившие теоретический курс, не имеющие задолженности по дисципли­
нам и оплате за обучение (при обучении на платной основе).

3.30. В качестве руководителей практики студентов от университета назначают­
ся профессора, доценты, опытные преподаватели, соответствующие профилю обра­
зовательных программ и деятельности баз практик.

3.31. В качестве руководителей практики магистрантов/докторантов от универ­
ситета назначаются научные руководители магистрантов/докторантов.

3.32. Руководитель практики обучающихся от кафедры обязан:
* осуществлять периодический контроль за прохождением практики;
* производить проверку заполнения обучающимися дневников-отчетов прохож­

дения практики;
* при необходимости, оказывать работникам базы практики методическую и 

другую помощь в организации и проведении практики;
» производить проверку отчетов по практике;
» совместно с комиссией проводить прием защиты отчетов обучающихся о про­

хождении практики; '
» выставить оценку по практики в БД «Платонус».
3.33. Руководитель практики от кафедры университета осуществляет мониторинг 

прохождения практики и присутствия обучающихся на базе практики (Приложение 
10). После окончания практики, ответственный за практику от кафедры университе­
та предоставляет информацию по контролю посещения обучающими места практи­
ки при обсуждении итогов прохождения практики на заседании кафедры.
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3.34. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной ат­
тестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике 
при отсутствии уважительных причин, признаются академической задолженностью. 
Обучающийся, имеющий академическую задолженность по профессиональной 
практике, может быть вставлен на повторный курс обучения или на летний семестр.

3.35. Обучающиеся, оставленные на летний семестр как не выполнившие про­
грамму практики, направляются на Практику повторно в следующем академическом 
периоде, при этом продолжительность практики корректируется в соответствии с 
нормами трудоемкости.

3.36. Выпускающие кафедры разрабатывают и размещают на сайте университе­
та программы практики для студентов/магистрантов/докторантов. Страница:

Трудоустройство и практика -  Практика -  Программы практики. 
https://www.keu.kz/ni/section-table/31-materialy/9160-programmy-praktiki.html

3.37. Программы практики всех видов обсуждаются на заседаниях 
• академического комитета выпускающей кафедры по мере необходимости, но не
реже одного раза в 5 лет. Утверждаются программы практики по образовательным 
программам председателем академического комитета кафедры.

3.38. Программы практик периодически обновляются. ‘
Основанием для обновления программ практики могут выступать: 1) инициатива 

и предложения академического комитета и/или руководителей практики и работода­
телей; 2) результаты оценки качества программы; 3) результаты социологического 
опроса обучающихся о качестве организации и прохождения практики; 4) актуали­
зация образовательной программы. '

3.39. Программа практики по своему содержанию отражает профиль образова­
тельной программы, специфику вида практики, требования профессиональных 
стандартов и 'образовательной программы, характер деятельности организации, тех­
нологического процесса и объекта практики, .

3.40. Программа практики обучающихся представляет собой учебно­
методический документ и разрабатывается отдельно для каждого вида практики 
соответствующего курса. Допускается разработка одной программы практики для 
студентов с указанием уровней сложности, объема и содержания практики в зави­
симости от курса обучения и трудоемкости.

В программе практики, должны быть отражены:
■ цель и задачи практики; -
* содержание практики; ‘
* организация практики;
* методические указания по составлению отчета (требования к содержанию от­

чета, количество разделов и их содержание, правила оформления, шрифт и др);
* подведение итогов практики. _
3.41. В недельный срок обучающийся по итогам каждого вида практики 

представляет отчет по практике на выпускающую кафедру. При невозможности 
предоставить отчет в установленные сроки, допускается передача отчета о 
прохождении практики в электронном виде (в формате PDF) для студентов очной с

https://www.keu.kz/ni/section-table/31-materialv/9160-programmy-praktiki.html
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применением ДОТ формы обучения, с последующим предоставлением бумажного 
варианта.

На сайте КарУ Казпотребсоюза в закладке Практика и трудоустройство -  Прак­
тика, для обучающихся размещены Правила, памятка для составления отчета по 
практике и образцы стандартных документов https://www.keu.kz/ru/secti.on-table/31 - 
materialv/B467-studentu.html.

3.42. Отчет проверяется руководителем практики и защищается перед комисси­
ей, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета 
оцениваются по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.

Итоговая оценка по практике определяется как сумма оценки руководителя 
практики от предприятия (40%) и оценки комиссии по защите отчета (60%) - для 
педагогической, исследовательской и производственной практик.

3.43. В состав комиссии по защите отчета для магистрантов/докторантов вклю­
чаются:

- по исследовательской практике -  не менее 3 человек из числа научных руково­
дителей/консультантов, заведующего кафедрой, представителя НИИ ЭПИ;

- по педагогической практике -  не менее 3 человек из числа научных руководи­
телей/консультантов, заведующего кафедрой, методиста по педагогике и психоло­
гии;

- по производственной практике -  не менее 3 человек из числа научных руково­
дителей, заведующего кафедрой и др.

3.44. Оценка по практике обучающимся выставляется руководителем практики 
от кафедры в БД «Платонус» в течение трех рабочих дней после защиты отчетов, 
согласно академическому календарю.

3.45. Отчеты прохождения практики с выставленными оценками и подписями 
членов комиссии хранятся на выпускающих кафедрах 1 год в соответствии с но­
менклатурой дел. Выпускающая кафедра должна обеспечить надежный режим хра­
нения отчетов по практике, который исключает их утрату, уничтожение или иска­
жение содержания во время установленного срока хранения.

4. Учебная практика
4.1. Учебная практика проводится для студентов всех образовательных программ 

1 курса (за исключением сокращенных образовательных программ с ускоренным 
сроком обучения).

4.2. Целью учебной практики является приобретение первичных профессиональ­
ных компетенций, включающих закрепление" и углубление теоретических знаний, 
полученных в процессе обучения, получение первых навыков исследовательской 
деятельности, умений ведения деловой корреспонденции, приобретение практиче­
ских умений и навыков работы в соответствии с профилем образовательной про­
граммы.

4.3. Основными задачами учебной практики являются:
1) ознакомление с основными направлениями деятельности Карагандинского 

университета Казпотребсоюза;

https://www.keu.kz/ru/section-table/31
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2) общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, системой 
управления организаций, являющихся объектами будущей профессии;

3) изучение видов, функций и задач будущей профессиональной деятельности;
4) изучение деловой корреспонденции и введение делопроизводства;

5) получение представления об этике профессиональной коммуникации, приоб­
ретение навыков работы в трудовом коллективе.

4.4. Учебная практика проводится на базе Карагандинского университета Каз- 
потребсоюза с ознакомительными экскурсиями в организации, являющиеся объек­
тами будущей профессиональной деятельности. Допускается проведение учебной 
. практики в организациях соответствующих профилю образовательной программы.

4.5. Руководство и организацию учебной практики осуществляет выпускающая 
кафедра по соответствующей образовательной программе.

4.6. Программа учебной практики разрабатывается в соответствии с требования­
ми образовательной программы.

4.7. Руководитель практики от кафедры университета обязан:
' * до начала практики организовать необходимую подготовку студентов к прак­
тике, проводить консультации в соответствии с программой практики;

* осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием, 
оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими программы прак­
тики;

* производить проверку отчета обучающегося о прохождении учебной практики.
4.8. Студент при прохождении практики должен:
* полностью выполнить программу практики;

> » подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим в университете;
* изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; . ■
■ представить руководителю практики письменный отчет о прохождении прак­

тики (титульный лист отчета оформляется в соответствии с Приложением 12).

5. Педагогическая практика
5.1. Студенты образовательных программ области образования «Педагогические 

науки», магистранты научно-педагогического направления и докторанты PhD про­
ходят педагогическую практику, которая организуется после завершения изучения 
цикла дисциплин или теоретического курса обучения в целом.

5.2. Целью педагогической практики является закрепление и углубление знаний 
по общенаучным, культурологическим, психолого-педагогическим, методическим и 
специальным дисциплинам, формирование на основе теоретических знаний педаго­
гических умений, навыков и компетенций, а также совершенствование практиче­
ских навыков работы с группой обучающихся'.

Магистранты могут привлекаться к проведению занятий в бакалавриате, докто­
ранты -  в бакалавриате и магистратуре.

5.3. Основными задачами педагогической практики студентов являются:
1) приобретение опыта педагогической деятельности;
2) овладение методикой преподавания и обучения;
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3) знание основ педагогического мастерства;
4) привитие умений и навыков самостоятельного ведения учебно­

воспитательной и преподавательской работы;
5) освоение навыков научно-психологического и педагогического исследования;
6) овладение методикой воспитательной работы;
7) знание инновационных технологий обучения;
8) осуществление индивидуального подхода к обучающимся в ходе учебной и 

воспитательной работы с учетом особенностей их развития.
5.4. Основными задачами педагогической практики магистрантов научно­

педагогического направления и докторантов PhD являются:
- использование современных методов и технологий обучения с учетом специ­

фики преподаваемой науки;
- закрепление умения диагностировать психологические особенности обучаю­

щихся, их индивидуальные особенности;
- формирование психолого-педагогических умений организации воспитательной 

работы с обучающимися;
- развитие профессионально значимых личностных качеств будущего преподава­

теля вуза.
5.5. Программа педагогической практики для обучающихся разрабатывается и 

утверждается на кафедре «Психология, педагогика и социальная работа».
5.6. Базами педагогической практики студентов являются: дошкольные, обще­

образовательные организации (начального, основного среднего, общего среднего); 
организации технического и профессионального образования.

5.7. В качестве баз практик студентов могут быть организации, на базе которых 
организована практическая подготовка студентов с элементами дуального обучения

5.8. Базами прохождения педагогической практики магистрантов/докторантов 
выступают выпускающие кафедры университета в соответствии с образовательной 
программой обучающихся послевузовского образования.

5.9. Продолжительность педагогической практики определяется в соответствии с 
содержанием образовательной программы и может проводиться в период теорети­
ческого обучения без отрыва от учебного процесса.

5.10. Педагогическая практика магистрантов/докторантов проводится под руко­
водством закрепленного руководителя с выпускающей кафедры и методиста по пе­
дагогике и психологии (второго руководителя).

5.11. Обязанности методиста по педагогике и психологии (второго руководите­
ля): '
* осуществлять совместно с руководителем практики организационную, ди­

дактическую, методическую, воспитательную работу с практикантами;
* консультировать практикантов по вопросам адаптации к профессионально­

педагогической деятельности: по подготовке к аудиторной и внеаудиторной рабо­
те; построения взаимоотношений с участниками педагогического процесса; разра­
ботки программы изучения студенческого коллектива/коллектива магистрантов, 
индивидуальных психологических особенностей обучающегося;

■ анализировать, контролировать и оценивать воспитательную работу маги­
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странтов/докторантов;
■ посещать, анализировать, оценивать учебные занятия и внеаудиторные ме­

роприятия совместно с руководителем практики;
* принимать участие в подведении итогов практики и оценке деятельности 

практиканта. V
5.12. Студент при прохождении практики, должен: '
* прибыть в распоряжение базы практики к установленному сроку на прохожде­

ние практики;
* полностью выполнить программу педагогической практики и рабочий план- 

график педагогической практики (Приложение 8);
■ заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9), включаю­

щий: *
- общие сведения о базе й-руководителях практики (форма 2);
-  характеристику студента от руководителя практики от предприятия (форма 3);

• - оценку руководителя практики от предприятия (форма 4);
* соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 

техники безопасности и производственный распорядок на месте педагогической 
практики, обязательные для работников базы практики; '

* представить руководителю практики от университета пакет документов о 
прохождении педагогической практики: «отметку о прибытии и выбытии» к На­
правлению на педагогическую практику; дневник-отчет, подписанный руководите­
лем базы практики; заполненную анкету для работодателей (для студентов выпуск­
ных курсов) (Приложение 11); письменный отчет по практике, отражающий вы­
полнение программы практики.

5.13. Магистрант/докторант при прохождении практики должен:
* разработать индивидуальный план прохождения педагогической практики, 

получить его утверждение;
* выполнять все виды работ, предусмотренные технологической картой прохо­

ждения педагогической практики в указанные в индивидуальном плане сроки;
■ выполнять действующие на базе прохождения практики правила внутреннего 

распорядка;
* заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9).
5.14. По итогам практики обучающиеся предоставляют на кафедру отчет, кото­

рый регистрируется в электронном журнале регистрации отчетов о прохождении 
практики (Приложение 13). Требования к содержанию и оформлению отчета пропи­
саны в программе педагогической практики. Образец оформления титульного листа 
отчета по практике представлен в Приложении 12.

5.15. Педагогическая практика магистрантов/докторантов оценивается 
руководителем • практики кафедры совместно с методистом по педагогике и 
психологии на основании представленного обучающимся отчета, содержание и 
структура которого раскрывается в программе педагогической практики.

5.16. По окончанию практики студентов выпускных курсов, ответственный за 
организацию практики от кафедры, должен сдать в Ресурсный центр:

• заполненную анкету для работодателей (Приложение 11).
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6. Производственная практика
6.1. Производственная практика проводится для студентов всех образователь­

ных программ бакалавриата и является составной частью образовательной програм­
мы профильной магистратуры.

6.2. Производственная практика проводится с целью закрепления теоретических 
знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, 
компетенций обучающихся бакалавриата и опыта профессиональной деятельности 
по обучаемой образовательной программе магистратуры, а также освоения передо­
вого опыта.

6.3. Основными задачами производственной практики являются:
1) изучение видов профессиональной деятельности по профилю образовательной 

программы, их функций и задач;
2) закрепление, теоретических знаний и формирование на этой основе профес­

сиональных умений, навыков и компетенций;
3) овладение инновационными технологиями, передовыми методами труда и 

производства;
4) приобретение организаторского и профессионального опыта;
5) приобретение навыков командной работы, компетенций корпоративных прин­

ципов управления;
6) овладение умениями самостоятельно планировать свою деятельность, уста­

навливать полезные контакты с коллегами, определять ролевую профессиональную 
позицию, формировать чувство ответственности. .

в) сбор практического материала для написания экспериментальной части маги­
, стерского проекта,

6.4. Базами для проведения производственной практики обучающихся опреде­
ляются организации, деятельность которых соответствует профилю подготовки спе­
циалистов и требованиям образовательной программы, имеющие квалифицирован­
ные кадры для осуществления руководства производственной практикой и матери­
ально-техническую базу.

6.5. Продолжительность производственной практики определяется в соответст­
вии с содержанием образовательной программы.

6.6. Производственная практика магистрантов профильного направления обуче­
ния проводится во 2 семестре согласно учебному плану.

6.7. Направление обучающихся на производственную практику оформляется 
приказом ректора, который составляется на. основании представления кафедры 
(Приложение 5).

6.8. У студентов бакалавриата, которые вместо дипломной работы (проекта) 
сдают два комплексных экзамена, продлевается срок производственной практики до 
окончания срока преддипломной практики. Поэтому, в представлении на практику, 
должны быть указаны сроки прохождения практики для студентов, выполняющих 
дипломную работу (проект) и не выполняющих дипломную работу (проект) (При­
ложение 14).

6.9. Программа производственной практики разрабатывается выпускающей ка­
федрой в соответствии с требованиями образовательной программы и. должна быть
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направлена на выработку у обучающихся профессионально значимых умений и 
формирование специальных компетенций в соответствии с требованиями профес­
сиональных стандартов.

6,1.0, Содержание производственной практики магистранта определяется темой 
проектного исследования.

6.11. Обучающийся при прохождении производственной практики должен:
■ прибыть в распоряжение базы практики, к установленному сроку на 

прохождение практики;
■ полностью выполнить программу производственной практики и рабочий план- 

график производственной практики (Приложение 8);
‘ . ® заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9), включаю­
щий:
• - общие сведения о базе и.руководителях практики (форма 2);

- характеристику обучающегося от руководителя практики от предприятия (форма
3);

. * соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила
техники безопасности и производственный распорядок на месте производственной 
практики, обязательные для работников базы практики;

• представить руководителю практики от университета пакет документов о про­
хождении производственной практики:

- «отметку о прибытии и выбытии» к Направлению на производственную прак­
тику; ,

' - дневник-отчет, подписанный руководителем базы практики (Приложение 9);
- заполненную анкету для работодателей (для выпускных курсов). (Приложение 

1 1 );

- письменный отчет по практике, отражающий выполнение программы практики; 
Образец оформления титульного листа письменного отчета по практике пред­

ставлен в Приложении 12. Требования к содержанию и оформлению отчета пропи­
саны в программе производственной практики.

6.1.2. По итогам практики обучающиеся предоставляют на кафедру отчет, кото­
рый регистрируется в электронном журнале регистрации отчетов о прохождении 
практики обучающихся (Приложение 13) и проверяется руководителем практики от 
КарУ Казпотребсоюза.

6.1.3. По окончании практики обучающихся выпускных курсов, ответственный 
за организацию практики от кафедры должен сдать в Ресурсный центр:

« заполненную анкету для работодателей (Приложение 11); ‘

7, Исследовательская практика
7.1. Исследовательская практика является составной частью образовательной

программы магистратуры научно-педагогического направления и докторантуры 
PhD. '

7.2 Исследовательская практика магистранта/докторанта проводится с целью оз­
накомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологическими 
достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами науч-
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ных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных в дис­
сертационном исследовании.

7.3 Основные задачи исследовательской практики:
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в процессе 

изучения дисциплин по программам послевузовского образования;
- овладение навыками самостоятельной научно-исследовательской деятельности 

в профессиональной области;
- изучение обучающимися современной методологии научного исследования;
- изучение современных методов сбора, анализа и обработки научной информа­

ции, выбор оптимальных методов исследования;
- обучение составлению инструментария для проведения исследования и подбо­

ра эмпирического материала;
- организация проведения научного исследования обучающимися в соответствии 

с современной методологией науки, соблюдение этапности и логики в проведении 
научного исследования;

- активизация и стимулирование творческого подхода обучающихся к проведе­
нию научного исследования;

- овладение письменными и устными коммуникациями изложения полученных 
результатов в виде отчетов, публикаций, докладов на семинарах и научных конфе­
ренциях;

- привитие навыков публичного выступления.
7.4. Исследовательская практика для магистрантов, как правило, должна быть 

организована в НИИ ЭПИ КарУ Казпотребсоюза.
Допускается проведение исследовательской практики в других организациях, 

соответствующих профилю образовательной программы обучающихся.
7.5. Исследовательская практика для докторантов проводится на базах практики 

в соответствии с заключенными договорами (Приложение 3).
7.6. Базами для проведения исследовательской практики докторантов определя­

ются организации, деятельность которых соответствует профилю и требованиям 
образовательной программы, имеющие квалифицированные кадры для осуществле­
ния руководства исследовательской практикой и материально-техническую базу.

7.7. Содержание исследовательской практики определяется темой диссертацион­
ного исследования.

7.8. Руководство исследовательской практикой обучающихся осуществляет на­
учный руководитель диссертации обучающегося, так и руководитель с места прак­
тики. ’

7.9. Магистрант/докторант при прохождении исследовательской практики дол­
жен:

■ прибыть в распоряжение базы практики к установленному сроку на 
прохождение практики;

* полностью выполнить программу исследовательской практики и рабочий план- 
график исследовательской практики (Приложение 8);

* заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9);
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* соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 
техники безопасности и производственный распорядок на месте практики, 
обязательные для работников базы практики;

* представить руководителю практики от университета пакет документов о про­
хождений исследовательской практика), включающий:

- дневник-отчет, подписанный руководителем базы практики; ’
- характеристику обучающегося от руководителя практики от предприятия (фор- 

■ ма 3);
- письменный отчет по практике, отражающий выполнение программы практики. 

Образец оформления титульного листа отчета по практике представлен в Приложе­
нии 12. Требования к содержанию и оформлению отчета прописаны в программе 
исследовательской практики.

7,10. По итогам практики, обучающиеся предоставляют на кафедру отчет о про­
хождении исследовательской практики, который регистрируется в электронном 
журнале регистрации отчетов о прохождении практики обучающихся (Приложение 
13) и проверяется руководителем практики.

, 8.- Преддипломная практика j
8.1. Преддипломная практика проводится на выпускном курсе для студентов 

всех образовательных программ, которые согласно индивидуальному учебному 
плану выполняют дипломную работу (проект) для ее (его) подготовки и написания.

8.2. Студенты, освобожденные от написания дипломной работы, не проходят 
преддипломную практику.

‘ 8.3. В представлении на прохождение преддипломной практики указывается 
список только тех студентов, которые ее проходят.

8.4. Целью преддипломной практики является завершение написания диплом­
ной работы (проекта).

8.5. Основными задачами преддипломной практики являются:
1) сбор,’ обработка и обобщение практического материала по теме дипломной ра­

боты (проекта);
2) анализ статистических данных и практического материала по теме дипломно­

го исследования;
3) формулирование выводов, закономерностей, рекомендаций и предложений по 

теме дипломной работы (проекта);
4) оформление дипломной работы (проекта) в соответствии с установленными 

требованиями.
8.6. Продолжительность преддипломной практики определяется количеством 

кредитов, отведенных на написание дипломной работы (проекта) в соответствии с 
содержанием образовательной программы.

8.7. Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной рабо­
ты (проекта).

8.8. Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководи­
тель дипломной работы (проекта).
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8.9, Итоги преддипломной практики подводятся на предварительной защите ди­
пломной работы (проекта), организуемой выпускающей кафедрой.

. 9. Порядок внесения изменений и дополнений в Правила организации и 
проведения практики для обучающихся высшего и послевузовского образова­
ния

По мере необходимости в данный документ вносятся изменения и дополнения 
согласно Регламенту «Управление документами».

10. Выпуск и рассылка
I.0.1 Выпуск и рассылку копий Правил обеспечивает Ресурсный центр,
10.2 Копии Правил должны быть высланы на выпускающие кафедры, ДАР ВПО, 

ДРО и НИИ ЭПИ Университета.

11. Хранение
II.1 Оригинал Правил хранится в Ресурсном центре, а копия в ЦОКиА.

Разработчики:

Директор Ресурсного центра

Сагитова Ж.Е.

Согласовано:

Проректор по академическим вопросам

Абеуова С. Т.

Проректор по научно-исследовательской 
и интеграционной деятельности,

Г.Е. Накипова

Директор Департамента 
стратегического развития,

С.Б. Глазунова

Директор ЦОКиА,
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12. Приложения
Приложение 1 -  Договор на проведение профессиональной практики студентов

Ф,11-112*1)1
ДОГОВОР 

на проаедимме лрофессн!ЖШ(Ымй практик»
, (учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Каоагавдак »___________20____  г,

Карагандинский упинерсиют К<опшр<:био>ша, именуемый в 
дальнейшем .ВУЗ, 5 лиде ректора д.э.я.., профессора 
Е.К.АйМ0ичдабстойа, действующего на осноайшм Устдаа, с 
одной сторокы и ,_______________ ,___,______________

'(птитюбянивпрв&врихтш, сргстаа^и;: и /а, д.) '
име.нуем&й в й)льЯсйщг« П редприятие^ пине

'  ....... (ФЛО.) ■ “
действующего на основании________  ' _______
с другой стороны, в  соотмггсятии с  дэйствудашим 
законодательством Республика Казахстан, заключали настоящий 
договор о нижеследующем::

J. П РЕДМ ЕТ ДОГОВОРА
1.1 ВУЗ «оправляет дня прохождения практики

Обучающегося. ik> образовательной Программе

(шШмаиошш оброзсевмгяыюй программы) 
1.2Прэдприятие- обеспечивает Обучающегося базой 

профессиональной практики в соотаетотнии с профилем 
нбрззоиатеаыюй программы. .

13 Обучгаоадййся осэанваег цбразоаглеяь'.'гую ирограмм? с 
целмо получения ключевых и профессиональных комяепюлдий, 
!«йиояйюших квалифицированно иыволмятъ щкноиодстае-гше 
функции и задачи. ' .

2 . ПРАВД И  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2 .L  ВУЗ обязан: '
1) организовать прохождение 1Ч>офессионаяьно8 пракшен 

Обучающимся. й соответствии с образоаатепьной программой я  
академическим календарем; ‘ •

2) ознакомит* Обучающегося е е го . обязанностями и  
отаетстшшостыо. указанными в настоящем Договоре; -

3) разработать программу профессшмшьной практики и 
■рабочий план-график щтфвесиоиаиьной практику, '

4) назначить приказом ректора руководителей прззднки из 
числа преподавателей соответствующих осециетьносгей ,• 
организапдо образования;

5) при ваирашкавш на профессиональную практику видаи» 
Обучающемуся рабочий i пдая-графих профессиональной, 
правшей, д1»еаи»ас*огч«5г о прохождении профессиональной 
практики; '

6} обеснйч^п, Сй$л1.од«!й$ Обучающимся трудовой 
дисциплины,, правил. внутреннего распорядка, обязательных для 
работников дккногб предприятия;

7} осуществлять периодический контроль за ирохоздениш 
Обучающимся профессиональной пршяихи;

8) екаш изть работникам предприятия методическую яомокц» » 
организации и проведении нрофшгиональ'йой нракгаки;

.9) при необходимости пр&доставлять преищри;гШо сведения об 
учебных достижениях обучающегося;
. 10) -ириявмаи» участие з  расследовании несчастных стучась, а 

случаях, если они произошли с учаяшедл обучающегося, а  тисках 
прохождения практики. .

2.2 Вуз я к е е г  право: • '
] )  расторгнуть Договор в  одностороннем порядке; ..
2) требовать от Обучающегося добросовестного и иаддежащего- 

jtcnojiwfe-iisi обязанностей и соответствий с настоящим 
Договором л Правилами внутреннего распорядка, обязательных 
для работников предприятия -  базы ярактикп.

3) запрашивать информацию о .прохоздеиии практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещал*. подразделения Предприятия о целью контроля за 
прохождением практики.

2.3 Предприятие обязуется:
,1.) принять г.о иаправйснюо на врофсссиональиу?о практику. 

Обучающегося в еоотвегсш ш  с условиями настоящего договор:!;

- Ф.1ЫШ))
KociiniK (оку, педагопнеалык, eimipicxlfc, диплом апдикдагм) 

?a»;ip»fi(uiaji етуге арналганШАРТ

Керагандь! ъ/ а »..... .......... .....20__.у___ ж.

^мч^илиуодары Караганды университет!, одан opi ЖОО лен 
атаяады, б1чршш1 тараптай, Жаргы нспзщди ор&кет втетш, р слор, 
З.Г.Д,, профессор Е.5&.А#магамСетйе ахынан жане oKiinni 
тадапгаа ,___________,______________

O&cfcoptw, %8ым йютг то. enupki)
кегт2Ыд<? арекет ететиг.одан gpi K ^chiopuis деч аталады,

(Tie.) " "
atiiifaH, XaSiiKcrjw Рес«>'блнк«скаьш. (соодйиысуш’ы заияамасыыи 
сэйаес, томекаег!тураяы осы ш артш  жаездьис

.г.шдр’п’ыц мет/
■1.1 ЖОО б5л5ы беру бадарявш еы  боЙ1;ош а бЫм алушьигы 

тажфйбев! вту yraiu шберед?. __ _____ ______________ __

(бШм беру багдармш аш ныц атауы)
1.2Kacinopr,m б5;лм алуичларды бЫ м бару бардарламасинми 

бей5й5«е сойкей tejcinrlKiJpawma баэаш меи к?«мстмш.п emwu
1.3 алушы oiwipicric фуишшялар мен дпвдетгерд16iaiicri 

оряадаоуга муми1нд|к берепк кегЬ п  жэ£!е кгсШн кузыротард! 
алу мгщеатында б!л1м беру багдарламосын мекгередь

2. ТАРАШ 'АРДЬЩ  ГСЖ Й СТА РЫ  М ЕН  МШДШТТБ!1!l.L5KOO л?1нц«т̂5:
1). Бьймгердцг кэсятзк тя>ж1риб«двн OTyiii 6ijiiw беру 

багдврлгичаоьгаа жзнс вкадемияяык i^'irrisSerc соЛкес жузеге 
асыр>та;

2) Б5д!Мгерд1 осы Шарчта керсстадген оиьщ М)ндетгер1мси >к»ка 
жаушчериол^тмеитатяогырупц

3) KSCMtrk таж1р»бе баРдар.тамасы май tMdrrrik Ts»eipr.6eniH 
ж р л гс  жоспзр-^естсс1'1г ззфлеугс; -

4) бЫ м беру tmcrid мама!йоа*з:яр о«д'.)туши»арынмц
адтарынсн ректор бзйрыш мен тояйрибедея эту acreicmicin 
тагайтнлауга;

5) коентпя то>:сзрибеге :i<i5opy кезйще БЬпмгарге кэсШтк 
к»йа;избешз{ ж ^ ш о  жоспар-аестесш, кэсш т» таяйрибеден оту ’̂•уяаад. Sfcpifvv,;

6) Кшмгердв*, шалмьпгг каяиоры тж щ  зкумыскеряер! yxnio 
Mijuteni енбек тзрпбш , !ш м тор'пс ера>:селкр(ц caicruy;u>i 
кдалтамаеиз irryru; •

7) JSijriMrepaia; засгнпк тайариведеи «го'шв мерзлмд! бакмлаудта
«с’регеасыругз;

8) к?сшорШ 1Шц! «jtMwe'eepnepwre (цы»мегкеряер!пе) itgcimie 
Tssdpn6eiii ^йымдаошруда, жоае тос!аудй од£стемеяхк кемек 
и&рсетуг^,

9) к.аясег болгак кезде icacinoprjKfa б!я1мгерд;ц окудаш 
sicffriuiiaatJpiTypwiii .мгл!м<«: берусе;

10) т»гарибе кез:'аде б«пм аяушьшын. катысуамеи боякш 
жазатад1ым окигвларды тергеугс кашеуга.

2.2 Ж О О  щхаяты  бзр;
1) ПГаргш Яржагхы -raprinTe бруг-х
2) Бзягыгердеи; Miiiaertepw осы Шартиа жаив тзж1рвбе б>»асы 

больш саеалатын кэс1Порыя а^мыскердер! (гаазмегкарперУ уыпн 
м 1ядт1 , iirad TSprin Hpofwtepiite сэйкес адэд аезне каж еш  
дспхх-йдс оршкаудм. т а й »  srytt-..

3)iC3C}'aopbfiffiai£ Сг'/дч'лп'щ  црактаггасьс туралы акгкфв'!-' 
ogisiyraT .

•1)яракгика дту!й баг<ылау иаксатындс KscinoprjH 
бод1чшеяершб бару.

2.3 Кзсшорым ад1ндстгеаед1:
I)  йсолде1м& бойыкша Б!я1мгерд! осы шарттвд талшчхарына 

сайксс EScircriK таж1рибедйй e ij 're  кабылдауга;
1) BiH!Mrep.ai Kayincb жумысвси (техника K,aymcianiri меи 

ейбект! хоргаудыц мйщ егя H¥Cf(ayjibiictTJpr»»!!m откЬй очггрмп) 
ю ш ам аеаз и у га  жэнй кджетт! жагдайларда 6iniMreprc
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2 )  обеспечить- Обучающ емуся условия безопасной работы  (с 
проведением обязательные инструктажей . по технике 
безопасности и  охране 1руда) л  в необходимых случаях 
прооо'дихь обучение обучающ егося безонаенюм методам труда;

.3). не допускать использования Обучающегося а а  должностях, 
■яе предусмотренных программой проклят" к  не имеющ их 
•отношения к  специальности обучающегося; '

4 ) обеспечите нредасицдасни.® коапкфицарованнбве 
специалистов для руконодс-ша . профессиональной практикой 
•Обучающихся в подразделениях (овдеяах, цехах, лабораториях К 
■пис даиее); ■■

5) сообщат» в  вуз обо воск случаях, нарушения Обучающ имся 
трудо'вой дисциплины -я арйвш! внутреннего, распорядка 
предприятия:

6 ) создать йеобходамме условия для выполнении 
О бучающ имся программы профессиональной практики с  
предоеш м ением  -возможности пользования- лабораториями, 
кабинетами, маскерсхимя, библиотекой, черхОЯсйми, технической 
и  другой д&жументаодей, необходимой д ля успешного ойю еияй 
■обудаюилтея программы профессиональной практики, и  
ш п олн еп и я имн индивидуальны е заданий; .

?) ас» окончании профессиональной " пращ-шеи ш.щамь 
Характеристику о  работе Обучающегося к  выставить оценку 
качества-прохождения и р а т ш н а  дневникепрактики?.

2.4 П р ед п р и яти е  им«ет п р я м к  .
1 }• учаетпотюта в  разработке npor|iat^At£.r профейскональгшй 

практики в соответствии с  новыми технологиями к 
изменявшимися условиями производственного процессу

2) щ й а д а п ю  темы курсовых и  дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;

3 )  принимать участие в итоговой аггеотации- обучающихся; '
4) зздраииниш» «яф ормакш о о  текущей успеваемости 

обучающ иеся; * - 1 - , ■ ,
5) трсбо.иат)> от организации, образования качественного 

обучен»! обучающ ихся з  соответствии с ожиданиями 
работодателя: • •' . ,

6) lie офарлс'пш. характеристику о работе Обучающ егося и  не 
выставлял- оценку •!« прохождение практики, если  тграктика не 
пройдена и  «спадом оГуьеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для. и р ш т 'н я  ц?1 
работу в  соотвегствни с п о л н ен н о й  сае:£иаг1№остьк> щзк 
наличии соответствующ ей вакансии, • '

2.5  О бучаю щ ийся обязан:
V) соблюдать трудовую, дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, /(ранила техники безопасности и  производственный 
распорядок ка  м «да. профессиональной практики, обязательный 
для работник»» предприятия; ‘ '

2 )  бережна относиться к  оборудованию, приборам, 
документации и  другому имуществу предприятия; ' '

3) -строго соблюдать я  вш ю аяк’г/» требования программы 
практики; . ' ,

<<•) ирибить .о распоряж ение предприятия к установленному 
сроку ка прохождение практика; ' . . ' . •

5) не разглаш ать конфиденциальную ' ипформацшо о 
предприятии я  процессе прохождения практики и: посяе его. 
завершения. - ’ '

2.Й О бучакнпинся им еет п раво; • •
1) пользоваться н ео б х о д и м ы е  инструментами» 

оборудованием, приборами и другим!? прогшодст'аешмлми 
материалами, по согпасоьанш о е- руководителем, яазаачедиш и ow 
предприятия, иметь свободный доступ к  пользование фондом 
учебкой, учебно-методической литературы на базе библиотеки н  
читальных залов, лабораторной базой, коьотиоте.рйоЙ и иной 
техникой в учебных иедтях;

2 ) п а  иоамещеймв яреда, причаленного здоровью я  процессе 
гфохождеийя профессиональной подготовки;

3) косло заверш ения профессиональной подготовки я  
успешного прохождения итоговой аттестации продолжить 
работу и<! полученной квалификации На предприятии, при. 
наличи я вакансия. .

3 . О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО РО Н

3) Б Ы мгерд!, тэждрибе бакдаряамаош ща кездеямеген ж гке 
{>!Я1Мгерд1и м ям анды ш кя кдтысн жок-тАуачымдарга пайдалакуга 
жШермеуге;

4) БШ мгерлад бодаЬнпвйерде (болЪедсрде, иехтарда, 
Зсртхаиаларда жане т.б.) KseirrriK таас1рийеден «туш е баешыльвс 
жасауы у цпн 61л 1кт1 мамаядар беруд! .кпмтамасы:» erytft;

5) Б ш м г е р д щ . ецбеи -№pri6i 1^ев «веню рю тяы я iuxKi •capriSi 
ережалерйх буз^’кшыц б у и л  жагдайлары туралы ЛСОО-юа 
хабарлау?а;

6) Б ш 'мгср itseirTiK т«*»рибе бгидарламадарыи ойдвш дай 
Krepyi жоне ойы к жекс тапсырмаларды орыкдауы yuiiH -кажет 
зертханаяарды, кз1бине1терд!, тцберха^ЕПлардьг, к(тапхалайы, 
сыэбаларды, технияалык жаис ©зге дс кужаттзмаларды 
пайдолану мумк1ндМ н бере отмрып, б1л2мгерд1н. иэстт),'; 
тзларибена орыкдауына кажетт! жагдайлар жасауга;

7) кая'ггпк тэяприбеш  вякгагатиш* кейЫ  Б|.гймгерд1ц  ису.мысм 
турадгя. мзнездеые беруго ж ане тяжЗрибздеп эту  сапасьша 
кукцел»кке бата. котогя.

2.4  KeciiiopbHi яда^ы гм бар:
• I)  жаца •itiXHOflorjiSHapm жане овд!р54Л1!с уДеР,СТ)!)- озгеруяо 

жагда»йяарьша сззйхсс icoeiirrix T5;:dpiifietriw 6miw 6<«py 
багдарлимпзгар.ьхн ггйрлеуге KUTi.iOyra;

2) KypcTKtir. ждие дашхоздадк м^мысчч«рдыц ташрыгггар.ын 
кее!Пйрьгогшцкд-.'?еи!ЗН!с1>^рше сайкео усывуя»; ,

3). б1ягмгерд[ корыгьпады аттестаттауга гятысуга;
4) б1я!мгердщ ап лм д аш  vjrrspiMi тура:и>( ашараттьс ауратзта;
5) 6ijiiM беру д'йымынгш, мс^мыс беруш«спи болвкамдарьша 

оэйкое, б1лшгсрду с&капи. оадапгуяы таяап b'Tj're;
6) бЗлЫ- arcyjjt!>)iibui мсусммсыма еш ш там я  бермеуге жэнс е.'ср 

ира!п:$зка гош»!в; колемз>.е аякхаммаса, яракч'кетиял аякгауга баха 
бермеуте.

7) fH icii бое цьймет орьящ ары болтан кезде виэган 
маг,5андья'ь££1й еэйкес ж ^ .ш ск а  дабылдау ушхн, тулекпд  
кацгхндатурасын карауга.

2 .5  ОДймгер мйщ«?г!'1:
1) кзсЗптзх тож1рибе^(сн етеетн орындо, кйещорын 

ж ^лы схерлср! (кызмсгксрлер>) уш ш  мйадугг! еябек.тврт1б1и, intKi 
тэрт1п ережесш, кау1пе£здИс техкикасын ж оне eimipicriK т а р т т  
ережелеран сакгяуга;

2)  косторы н ны яж абдьи’ыиа, аопаптаргд; юркаттямапарга жоне 
Wire д е  м удм не жан«шьд)лш<нен napttyfii:3) -хзжфибк бм'даря&мадарынын тодш парын кэтйн садхау*и жеанв ортх&ущ

4) та;!ярибед^н е.ч'у ушЫ белпаемгея мерзш де квс5порыдазыи 
карауияга кеяуг«-;5) •r.wsipuSe/iteH ету Y«ei>ici>u!:e jksj-ic они аакя'агшшал иейш 
R»cittoptaH турши.г купвя sayiapaxrw ясария опчеуга.'

2 .6  f>wji(v?rep к^укь^ь! бяр:
Е) кзензорхшиаи твгай!.шдалг8дт т*л\мгермея, к едл у  бойыиша 

К8Яс#1.Т1 куралдарды, яайги.ясгарды, асяаогхяр мен ©зге до 
шзд!р1стж материшгдирды найдалануга, idrauxaira jksilc ост 
залдарн  базасьш да оку, оку-аа;стгг.;г;т<: ядебкетаер корын, 
зергханалг^*; базаны жене озге де техяиканы о я у  м а.\сатьтда 
пайдаш«31уга ж эие о?ая еркйг кол:кех 1мд»л1кке ие болуггц

2) icacfaiTlK даяргшадган в г у  улср*сй<це денсауяы кка келт!р)'лгси 
зИи«!ды етчгпчрусе; «
' 3 ) касгтчЕ  даяряикхаа, корытынды пттеегаттаудай отвеинен 
койш, бос кы зм ет орны болтан хеаде, ялган oimKi'iJfi'rl бойыяша 
>с9сйюршгда з.!с!^дь!сыи жалгастыруга. ■

3 . ТАРАЛТАРД>»Щ  Ж А У А Ш <Ж РШ Ш Г1
3. (. О сы  Ш ар!.та возделгсы озЗн'ш, мни;еттер1н орьшдамагаяы, я 

к .а ж е т  дёнгейде орывдамаганы ушш, тараптар К^зацсгак 
Респ убли касы так  к,олдаяыстагы з ^ и ам аеы н я а  бедплеягеа 
мсауапх<фнгЫ.кг|1 Kftxepei-i. 4

4. Д А У Л А РД Ы  Ш Е Ш У  Т Э Р Т 1Ы  ч
4.1 Осы  Шйрггьт оркндау  удергс^еде туявдайтьш  

тсел!сп;еу1тпл!к пен даулардьт, «зара колайлы. шеянмдерд! Ьдеп 
табу  макра-шида 'Гйраншр Т1ке.чей шащедК '

4 .2  Таргяггардьщ кэлксоздер жокЫмеи HlswiiiMefoii M:sce.>>ejrepi, 
озарр. к.ояайль1 ш ет ш д ер ге  келу, i\a3ivxcraii Респубяокасы'ямн 
.кодданыстиъг -заижаласына сзЯкес шешзяедц
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3 J  За неисполнение, либо ненадлеж ащ ее кслолн ён и е  '
с п о ж  обязанностей, гфедусмотре.шгых настоящ им  Д оговором, ' 5 . К О Л Д А Н Ы С  ДНСРЗТШ, ШАР7* Т Л Л Л П Т Л Р Ь Ш
стороны  несут OTBeTcrirnaroioffib, устанотгеннуго дсйстаугашим. О ЗП С РТУ  Ж 0 Н Е  О Н Ь ! Б  ¥ З У  Ъ'ОР’П М
;закояодател1>стаои Республг/кя Kayaxoriiw. 5.1 АтаЛлМЫШ ш арт тарагггардыц о п ш  кол цо(1сш( куш кон

4. П О Р Я Д О К  Р А З Р Е Ш Е Н И Я  С П О Р О В  • б£стап xym m c еяед! жоие 20____ ж . .................................. ........ ........
4.1 Ргсмюгп&оия и  споры, возникаю щ ие в  процессе 2Д!>ш.олиеШ!я « ............ >- дсйш  колданыладьт.

настоящ его Д оговора, ршретлатотся кепойредстпенпо сторонам и 5.2 О сы  Ш артты н талабы харагггардып олара жачбаши кол1с!м1
в  ц&'й.ч вы работки взаимоприемлемых. р е ш е н а .  бойы нш а ra rep rin y i акнтс толы ктыры луы мумк1к>

4.2. Вопрос!.), не разреш еш ш е сгоронам к вутем. И ф еговороа, 5.3, О сы  К елкям  тараптарды н (Яреуш жадСаинх хабирдир отумоя
вы работки взаимоприемлемы х реш ений, розрезда&этса м т о к ^ а т ш у и  мумкЫ  ж эне exim») Т араокд к м и ам ги ц  бунылуы
соответствии с  действую щ им законодательством  Республики туралы  хабарлама ж ю к р ш е н  куняеи баотяп eid af? отксн СОИ
К азахстан. аякгаладьг.

5. С Р О К  Д Е Й С Т В И Я , П О Р Я Д О К  И З М Е Н Е Н И Я  5.4 Осы Ш арт opGip тврап угаГн 6 ip д п вад аъ  tfipAOlt аиц ieynti
У С Л О В И Й  Д О Г О В О Р А  И  Е Г О  Р А С Т О Р Ж Е Н И Е  бар м ем яек еггк  ж эве орыс д зд е р ш д е  <jui д а а а д н  ж ш ш иды .
5 .! Н астоящ ий договор вступает в  силу  со д н я  его  5.5 Тйразтгардыя з а ц ш к  мексн хсайг.г мои (juijktIk

подписания обеими С торонам и л  действует д о  « . » деректем елерг •
_______________________________ 20________ года.

5.2 У словии настоящ его Д оговора м огут бы ть т м е н е ш а  и  
д о к о ш ен ы  по взаимному письм енн ом у соглаш ению  сторон.

.*5.3 Настоящ ий Д оголор мозкйт Сыть р асторгнут о киекм ен кого  ' 
уведомления, одной  vis сторон к  ир*к£ау*аех та»ое действие тго 
истечении двух м есяцев со дн я направления другой С тороне . • 
уведомлении о  прекращ ения догонора. .

5.4 Н аси ш ц и й  Д оговор заклю чается s  д ву х  экзем алярах  ш  ;
одному экземпляру д л я  каждой Схоропы. н а  государственном  и 
русском  язы ках имею щ их одинаковую  ю ридическую  силу.

5.5 Ю ридические адреса и  банковские реквизиты  С тороя : .

П р ед п р и яти е: * ,

К арагандинский университет К азпотребсою за .

, миидл/. г.К арагаада '
: ическая, 9
• «$60000000205110
‘ 10000МЙ '

!ДенгфКр«щт>> г.КпрУгавды 
__________ЯСг.ТСХ.КБ Е ,!?

• теп.*. 44-16-S4, внутр.:б355

I
. Ре)crop униаерсиггегд 

; Д.З.Н., профессор
•: Е.Б.Аймагаыбетоц .

(подпись.)
М'ХС

' Директор:

(наименование)

{юридический адрес)

 '\¥ш7Шк) ~
(ВИН, ВИК, Кбо, банк)

(номер к о ш .  телефона, факса).

сайт  предприятия; . ...................... ..... ........... .
хшоль исч>т;ы,чк буккамя•ыекщюпчая почта:.  ....... ......
насагг» печатными буквами

(подпись, Ф.И.О.)
м л. ' .
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Приложение 4  ~  Договор на проведение практики обучающихся на платной основе

• Ф.П-112-02
д о г о в о р  .

на проведение профессиональной практик» 
(учебная, педагогическая, проюкодетаенная, 

аредяипли̂ ная)
20г. Карагаеда « __

ЧУ ^Карагандинский уий»ерС51ТстКДЗП0ТРББС0103А>>, 
именуемый в  дальнейшем ВУЗ, п лице pcrtopa д.э,ц., 
профессору Е-К-АЙмагамботова, действующего на оеиокаш т 
Устава, с одной сторош  н___._____________ _ _ ______ _______

' Ф.П-ИШ
KaciBTiK (оку, гкедагогикалык! (HMipictiK, диплом йлдыллиш )

, тзжфнбеден отуге арин.лгпк
- Ш АРТ

(наименование предприятия, организации и ы.д.) 
именуемый а дальнейшем Предприятие,

действующего на осиоаа!гнк__
(Ф .И .О ./

другой стороны, в соответствии с 'лгЯспсвуюпхйм 
законодательством Республики Казахстан, .заключала настоящей 
договор о пижгояедующем: - - .

I. Ш Е Д М Е Т  ДОГОВОРА
' 1.1 ВУЗ 5КШфЦ£;18еТ ДДЯ ПрОХОНСДе5ПСЯ практики.

Обучающегося, но образовательной | /програм м е

' {иапияноштг о6разаеат?.пътй программы) .
1.2Предаршгше обеспечивает Озучагогдегося базо# 

профессш -гаш ю й практики s  соответствии с профилем 
обрззоватеяьцой программы. , ‘ '

1.3 Обучахда^йся осваивает о б р азо в авш у ю  программу с ,  
целью получения ключевых я  гфо^ессионэлт.гаж компотшещй,  ,
ПОЗВОЛЯЮЩИХ КЗгЛмфЙДЯрОВаХШО ВЫПОЛНИТЬ ПрОТ?ЗВС‘ДСКВйЦ1Н»Й-
фуякпан кзада<ш. . .

2 , НРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН .
2.J, В У Зо б ят а :  • - - ■ *

' .1) организовать прохождение профосетнаяш ой практики 
Обучаюащмсяяеоответствик с образовательной программной к  , 
академическим каДенд&рзм; . • .

2) ознакомить 0§у,ш ощ етося с  его обязакяосгпямй я 
ответственноемло, указзкиимв п настоятам Договоре; •

3} разработ&ь программу профессиональной иракшеи я  
рабочий план-график профессиональной ттразегикй;

4) назначит?, приказом ректора руководителей практики из ' 
числа преподавателей соответствующих спетшядьно’стей 
о р т т а а ц н и  образованна; ,, ' ' • ' . .  '

5) ври иалраэиеийи иа профессиональную практику ш датй 
Обучающемуся рабочий- '  лжик'рафюс профекяионалшой 
прак-пйгн, днсрник-йгчег i> прохладеяи» чрЫрсссяопялкной" 
практики; - ' , . -.- ' ’ ’ '

6) обеспечить соблюдение ' Обучающимся трудовой 
диехдаплюпа, правил внутреннего расдорядк'ц-обязйтельзшх для 
работников данад'ьлрсдгф йатия; •

7) осуществляй» периодический- ко тр о д ь  на нрохоадешкм 
Обучающимся профессиональной ирдаика;, ,

8 ) о казш ать работникам предприятия- ьдещшчеекухо помйтцг. в 
организации и  лроведешш профессиональной практики;
■ 9) ори необходимости предоставлять предпродаж) сведения о£ 
учебник достижениях обучавшегося; -. . ’ '

Щ  принимать учасш» в раеслецоаанак-цесчастнь&с случаев, в 
еяузйяя-, если они произошли с  участием обучающегося в период 
npoxox tym m  itp&icimai. , _ /

2.2 Вуз имеет право: ' ■ •
V) расторгнуть Договор а  одностороннем порядке; -. :
2) требовать от Обучающеюся доброеоиеетого к  надлежащего 

исполнения обязанностей в  соответствии еххастояпщн- Договорам, 
и  Правилами внутреннего распорядка, обязательных, Для 
работников -предприятия - фазы практики. ■ • . , .

3} . запрашивать ■’-йнформадаю о ’ т^тхождении -практики 
Обучавшегося от Предприятия; ■ '

4) крсещдгь иодраздегииия Дредприятия с целью контродк за 
тюохоадешеем практики; ■ -

.Р^арашда к. «___>>_

«й^5Т¥ТЬП{УОДАГЬ1 Караганды уйииерскгет!» ЖММ, 0Дй1{ ' 
5pi ЖОО деп атвдадрл, ffipiiRai таранта!!, Жпргм tieiHiliww прока: 
стетш, рейгор, э .т л, профессор е',Н.Лймя1Гш 6ог(№ лтынил *<коке 
exbiiHi Ttipaarau__________________________

(кЬстарын, %8ым Ж9ив т. б. шпауы)
неп'лндс орекет ететш,одан opiKscinopbiu дои аталади,
________ • •
агш аи , К^азакстан Респ ^ш касш & щ  !',o)Vw«bi<ri'arti aa«»HMaciiii№ 
сойкее, т-омеидег! туралм осы т в р т ш  жасадкне 

' 1 .Ш А Р Г Ш Д М О Щ
* .1,1 ЖОО б£л)'м беру бзгдарлш асм  бой!,тша. б1л!м аиушычыи 

тЬмарибссли йгу ушЕи :Kt6-spe^i_____________________________ _

(б к ш  беру бабдарлаимсыищ шпауы) '
1.2 'Касхпорт.т бйим алуяп.трдтл. б!л)ь5 беру багдаряампемпм» 

бвШшне с^йкее tiscirrrix практика базасыглсн камтамасыз етея1.
1.3 Б Ы м  алушы eiqupicrte фуякциялар мен мшдеггерд! 6i;mkt1 

- орыЕщауга bffMidaniK. 6epffiiH н еп зп  жэне xaoi6ii iqaupwrep/il
р,»у ма«,са;гывда б!л?м беру багдарлвмасш  мецгеред!,

. 1, ТА-РАИТАРДЫЦ К^КЬЙСГАРЫ  Ш И■ шщдагш»!
2.1. Ж ООн5нд«тдЬ
i)  Бйй)гд>дщ . хаяптЬс тэдфибеден отуои oi.’iiM беру 

бЛэдарлазиасына жянс академиялык 1гунт!збегс егйкео жузеп) 
аеырута; '

' 2) Б1л5м1срдд осы Щ артта кврсетЬиген оный MiwriepiMCii ж(ЛЮ
жауапдершийпмон таяшетырута; '

3) ipcirm k тэж'фибе багдарлцмасы мен Kocimiic таж!(>нб«111и 
щ м ы  с  коспар-кестеая эзгрлсуте;

• ; 4) б!л1м б spy :£йым£1ньщ TKieri мамаидьпсир овдгеушыларипми 
- ^етаринан ректор б^йрирымеа тояфибеден оту aweituiicin

гм“айы51даугз;
‘ 5) Еэе1>п'|к 'гааарябоге яйберу йсздндс Б1л1мгерге Kscirrriu 
■йяярибкйн 'я^Ш о  жсспар-ксйтес1к, квештж тэ;шрибедс1Г оту , 
туралы к^идсшк-есеш! беруге; ‘ •

6). гггзлмыш дйошорздниыи а<¥«ыскериср1 Y<!)iir
‘ м Ц дап! еи,б8к тортйхи, ini«i Toprin; ережслер1и caicrayw 
' ji^MrdiMaciiU етугг; . ,

' T) Б 1л!отйрД1И seoiirriK тямирибедек етухке MepsiMAi бшсылиуды 
йсузегс асыр^та;

8) К5с1гюринг!иц' ж^мыасерлбрхне CiariMe-i'fcepiiepiiie) iacitiriK 
тэаНрибед» ^ы м дасты руда жоне о т т у д е  здхегемелк 1ШМСК
кврсетуге; -

9) хггшеег божии кезде косшорг^нга. бШигердан; окудпш 
»жтгсптагр1тьре.7И ма-^кетйвруге;

10) егер ояар ’.саЬитпк тэхгарибедеи оту ккй'пде бшмгсрд1к 
' кдтмсуимен бопйз, соя жагдайнарди, жазатайым уакипшарды

зертхеуге катиоута. ‘
. 2,2  Ж О О  к у км  бар: ’ •

.- .1} Шартты 6ip».airftt top-iis^e бру^а;
• 2) !>!]цмгерден M iiyxmepia йом Ш арш х жаие тж-х1рибе базасы 

больнх ваиаиатын кзешорын ж^чысхерлер1 (кызметкерлер.!) Yni*R 
ftiaUeiTi, ivuid тэргйк Бре^келаргае езйкес адал жзне каисехт! 
децгчйде орыидаудытаааи е-дугз.

%). Каипорьхииан BiiiiM а?гушы!!ыц otiri ж а ш т  касттж  
тваарябесх чуралы адаратх'ы  с^ратуга;

4) Тймриб» eiyiH , бакылау макеатмлгаа Квсмюрьпшыц 
б ш м т а л ф я ё  (tupyra,

‘ 2 3  Кзсшорг.ш м»|деттбнйд]; ‘
1)'Жолд8лга'бо»да'п/а1)5л{М1,ерЫ осы 1м ; т ш г  тадпшорт.та

в
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,2.'3 Пр««н£1нятие обязуете»: •
1) .принять по направлению ш  профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии еуслоявями настоящего договора
2) <i6cciW4ktrii .(Обучающемуся условия безопасной работы (с 

проведением обязательных инструктажей «о техийке 
безопасности и охране труда) и в несводимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным .методом труда;

3) не допускать использования Обучающегося на дож-сностях, 
не оредусмотронггах программой практики к не имеющих, 
отношения к  споцшиийгосш обучающегося; .

4) обеспечить предоставление квалифицированных, 
специалисток дан руководства профессиональной практикой 
Обучающихся а-.пш(р*мюя«шх (отделах, ucxsx, 'каборагоршос п 
ток д&чее); • •

5} сообщать в.чвуз об» яссх случаях. нарушения Обучающимся 
трудовой Дисциплины и нрав яд внутреннего рп$яорядк& 
предприятии; • '

6) создать необходимые условия дач выполнения 
Обучагощиися программы гфофеееион&шюК практика 5 
предостанденнем возможности ш т ао ваш и  лаборахоркямк, 
кпбиийтимл, мастерскими, библиотекой. чоргчяказд» технической 
и  другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики. и 
ш иош еш ш  ши-индивидуадышх заданий; '

7) по окончании профессиональной. практики выдать 
характеристику о работе Обучающееся и высчавкга оценку 
качеетаа прохождв!Ш Пракшгаз дневшаспрашна!.-!

2.4 Предприятие имеет право: '
1) участвовать а разработке программы профессиональной 

дракгмеи » соответствии с новыми технологиями н 
измсшНшкимнся условиями производственного процесса;

2) предлагать темы журсошх. я  дягаомных работ в 
ссютветстяаи с потребностями предприятия; . ' ’ .

3). принимать участие в  итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию ’ о -текущей- успеваемости 

обучающихся; • ' •
5} требовать о т  'Организация образования 'качесташпого 

обучения обучающихся в соответствии с ожндашшш 
работодателя:

6) на оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
шешдлчхь оденет зя, прохождении практики, есди практика Не . 
пройдена в  полном объеме. '

7) рассмотреть шщидохуру выпускника для принятая на 
работу и соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии. • ■ ’

2.5 Обучающейся. nGtmic “
.1) соблюдать- трудовую-дисциплину,-правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и про1т о д е п « ш « Й , 
распорядок на месте профессиональной, практики, обязателыатб 
дня работников предприятия; '

2) -бережно относиться е оборудования), приборам, 
документации п. другому «мущсстиу предприятия; _ . ,

3) строго соблюдать и выполнять трсббьаний программы 
практики; ' '

4 ), прибыть в распоряжение предприятия к  уемшовяенному 
сроку на прохождение практики: ' • •

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии !i процессе прохождения' п р е д а й  И после его 
завершения. ' ' •

2.6 Обучающийся имеет право: .
I) HO))&Kn»m.cji необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и. другими • ироилводсхверным»! 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным о-!' 
■предприятия, иметь свободный доступ и‘ п о ш е в ж  фовдадк. 
учебной, учебно-меТодической литературы, на базе библиотеки и. 
читальных ж тав , лабораторной базой, компьютерной к  иной 
техникой п учебны* нолях; . • •

7.) на возмещение вреда, причиненного здоровью я процессе 
прохождения профессиональной подготовки;

сййкес KocinxiK тэдгарнбеден «туте кабылдауга;
- 2) ВЫигерд! кдутеш Яг.умыспен (техника кауйкЬдЬч 
м ен ен бет  едргауДик Wj'sitfetri {пискаулыктарынан бткЬе 
отарып) адмтамаеыз етуге я»ие кажете! лсаудайларда б1л1иг«рге

- 3) Бшмгсрд!, таяйрибв бакдарламасында козд«ммегеи жене 
С!л1мгерд5'н мвйаидыгьгоа катысы жок лауазьшдарка п&йда&муаь 
й«бер;,геугг; ,

4} Еьллперд1Ц бол1'Ишелерде (6twiiMae|Ue. цехтарда, 
зертхаваггард» а к те  ’д-.б.) iteeiin’hc тож(рибедеп оту1не бааш ды к 
ясаеауж уш'ш бшк-п мамакщар беруши к?штамавтстуге;

5) ЙлТмгердьк ецбек тэрп'бг мен кэс[норьиат«с imsi тар-Лб! 
» ережелер»! . б р у н н а д  , жа!-дайлары туралы ЖОО-га

•хабарлзуга; '
6) 1мл)м1ер ;кэсзнх;к 'тэифибе багдарлзмаларык о^ап-щ ай 

Krepyi йчне о ш а  <кеясе ттюыр.чаяарды орьшдауы y»uiu «5»кет 
зертаанялардв!, кабинсттерлд, шеберхаяаларды, кйапхаиакы, 
ешбапарди, TsxHidcriiiMK ясоие озге до кужэтггзмаларды 
пайдалану мумк{нд»г!н бе]зо отырыя, бМмгердДн xacintiK 
TKsipBooHi орккдауына г^ясетг! жагда/}пар жаеаута; •

7} кзецшк тоапрябеш аякуиганнан хей1н БЬимгердш ;к.р-гысы 
хуралы мгнездеме 6epyt« жэне тзж«р.кбедш эту еапаеыиа 

. бапл ?;о£огп.
2.4 Кэсйюрьж кукы бар:
I) ясаца техзюлм-ия.тарга жояе esmipicriK yaepicrif! езгерули 

жагдайларына оойкесп’кте KscinTiK траиркбенщ бЫм беру 
багдзрламапарьп! мфлеуге гдтысуга;

2} Kj’pctbiK. жзие дряиюмдык, яммыстардин ташрыптарин 
Кйо5поршшш KasKsiTijiiJa-epine csfeec ушпу.-а;
• 3) бЙ1мгерД! корьпт-шды атгеетаггаута катксуга; '

4} St.TivirepfliR атымдага-улпгрш! туралк ахпаратгы е^ратуга;
5} биим. беру ¥йьашнск,. я^рлие Серушкпи бояжамдарана 

сойхсд, б1л1?.и"ерд1 «шалы, окщ уды тат»< uiyjv,
! ti) citsp тэл;!рийс толык колемлв отпеген- Солса, бпймгерцщ 

2<¥&{ыеы туралы.мшездеме мен xa»cipn6e ету х ^ ал ы  багаеын 
рэс1мде>’; .

7) -Сй1С-г1 бос кдамст орындары болтан кезде алган 
мамандыгьгяа сойксс ж^мыска габылдг.у yiaiii, тулект1Ц 
кандидатурасын коряуга,

2.5 Б Ы мгер мгадеттк
1) кгспгпк тзяарнбеден етехан орг.иша, кяопорыи

1 sqMMCKeprtepi (ггы^меткерлер:) углж.мйгдетг! ецбектзрг'1б1ц, isstxs
cpttaecio,, кду1пс!зд1к. техникасин жзне внд^ргсхпк тартш 

ережедерк т р а у р а ; „
2) косшорьпашя жаОдьташа, аош игтрт, л^жагсшачаркт! ккже 

взге де к?уляане ван&шыршкнвк. караула:
3) зэиарибй? багдгряамапарыный Гхиаптарын яп пн саюиуга 

жоне орындауг«
, 4) твяарибйцен ш у yiuiH бслг1ле11ген мсрз!мде койпорынню! 

Карауынахепугв;
1 5) *вж|’рябедек ««У VAepicinne жэпе оны аяйуаш ман ксШн

кзс5рорьш TjpaJKii К5Р'1йн: ак-даратты жаркя етпеуге.
- 2.6 Бй!1мгер гсукы бар:

1) тасЬюрьквив тараймвдалшг тя >' бойьпппа
1(ансётг1 К¥раддг1рды, жабдапегардя i взге де
оад«р«ятк чатериалддрда пайда.421 жэие оку
запдары. баавсаяда оку, ояу-вдм» ер корыи,
зергханалык базаны я:зне озге де '  ^глсагында
пайдалаи^та жзке оган epkia колхсетЬ а;

2) Kociiiriiv даярлыктав вту уд^ргейтде деисаульвд» л.еят»рш-и 
ЗЙЯ1ЩЛ. o tm ip y re ; -

3) KSOiiiTiK д&ярлккт&н, корьггьида агкестатгаудал егкеянен 
.. !«гй!н, бос к ш м ет орны болтам кезде, вл-гаа Giiiiicrutiri бойынша

Х5с)пррыш1а 5K îr.tcr,!H жалгастыруга. *
S. КО РСЕТУ  ДОНЫ  Ж ЭН Б Т 9Л Е У  Т0РТШ1

оЛ .Sip Бй(!м авушвднивд Eaeiirrix тэж1рибе!»а »>ip тургие
толейт1я КДС коса есептегенде _.._тен!ен( прай да .

' 3.2. Кзощорын ntucT£t пршеика отйен б:я5к адушылардын
‘ тЫ адер]ве сэйкес, корсетшген адлшвп'ердпч кунын ее-ептеп, 
хпот-фактура жале ормидагош ж^мысгар aKiiciH „ЖОО-ка 
кунЙ!б“)ик е&еп б о й лояа  т&аориба аяцтал^ан нШуаи Gipimiii 
кун1нен xemisnipMcS! усынадц.
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3) после .завершения профессиональной подготовки и  успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при налички 
вакансии.

3. С Т О И М О С ТЬ  У СЛУГ И  П О РЯ Д О К  О П Л А Т Ы  '
3.1. Стоимость Услуг на одного Обучающегося з а  один вид 

практЕ5жи сбстошшет_____ тенге с учетов НДС.
3.2. Предприятие согласно спискам обучающихся, фактически 

’ прошедших практику, производит расчет стоимо'стя оказанных 
услуг и предоставляет счет-фактуру я  акт выполненных. работ 
вузу йс позднее .первого чиспа месяца, следующего за месяцем 
окончаний -практики.

3.3. Ошща производится вузом путем перечисления 10.0% 
денежных средств на расчетный счет предприятий а  течение 7 
банковских дней после получения акта пштолненкых. работ и 
счет-фактуры.

'  4. О Т В Е Т С 1 Ж Ш О С Т Ь  С ТО РО Н
4.1 За неисполнение, либо неаздпйшцее исполнение своих 

обязанностей, предусмотренных насгоящйм Договором, стороны 
несу? ответственность, установленную действующим 
законодательством Республшзд Казахстан, ,

4.2. Вопросы, на разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешается в 
соответствии с действующим законодательством Рсспубликй 
Казахстан. .

5. П О РЯ Д О К  РА ЗРЕ Ш Ш Й Я . СП О РО В •
5.1 Разногласия# споры, возникающие в процессе выполнения 

настоя одего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
п целях выработки взаимоприемлемых решений:

5.2. Вопросы, не разрешенные сторонами Путем переговоров/ 
выработки взаимояриемлеМБК решений, разрешаются в  ' 
соответствии с действующим, законодательством Республики 
Казахстан. f  '

б. С РО К  ДЕЙ СТВИ Я, И 0РДД 01С И ЗМ Е Н Е Н И Я  
У С Л Ш И Й Д О ГО В О РА  И  Е Г О  РА С Т О И К Ё Н И Е  .

6.1 Настоящий догоиор вступает р. силу со дня его подцпйсания
обет а. Сторонами к  действует д о  «,_____»
___________________  2 0 _____ „года.
6.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 

дополнены по взаимному письменному соглашению сторон. , '
'6.3 НастоящийДоговор может быть расторгнут с письменного 

уведомления одной ну сторон и  прекращает свое действие по 
истечения двух месяцев со дня к аи рш ки и й  другой С то р о н е . 
уведомления о прекращении дог овора, . t

6.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах но 
одном}- экземпляру для казкдой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую торидкческуго силу. •

6.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: , .

ВУЗ •

ЧУ «Карзшгдиаский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА»

100009, ^Караганда >
ул.Айадемическая, 9 . ’ '
ИИК KZ568Sfi0OOOOQO2QS110 - . ,
БЙИ 660340000046 ,
АО *БатсЦентрКре«иг» г,Каззагацаы' . ' . •
ЕМ.КС;ЩМКХ1СВЕ_17 • . . •
тс;:.: 44-16-34, внутр.:6555

Ректор университета
д.э.н., профессор ,
Е.К..4ймагзмбегов

3.3. ЖОО-ньтк твлем! орьшдалган жумыетврдьщ aim ciif «зне 
щ от-ф актураш  сшшшан хейп- 7 баи кта  кун яцщде 
Касшорынныц есея щотына акшалай к^раж агш ц 100% аударма 
асош м ен  icice асиды.

4. ТАРЛПХАРДЬЩ  Ж А У А Ж Е Р Ш Ш П
4.1 Осы Ш аргга кезделген ез;шг; мшдстгерш орьшдамаганы, я 

к а ж е т  денгейде орьщдамагакы ушш, таравтао Кдзакргвн 
Рсепублиздсш ш я холдамыстагы заниамасында бслилет-еи 
ж ауап керш ш тз кетсрсдо.

4 .2 Твяшггардьщ келксездер жолымек шеталмеген мэседелср! 
бзара kojEuiiJibi шеаимдерге келу. Зфзакстаи Ресиубликашпын 
коэдаиы сгаш  зецнамаеына свйкес ш еш мед.

5. ДАУЛАРД Ы  Ш Е Ш У  ТЭРТ1.Б1
5. Ю сы  Ш артгы орындау удер1акае туындайтъш кеиЫг-ушйак 

пендауларды, взара кодайлы шеиимдерд! идеи табу максатында 
таралтар т)кепсй шешедй

5.2, Тарапхарльщ келюсездер жолымса щегшлмеггн 
Мсселедерз, озара колайш  шехвьчдеррз icejvy, К^взакчааи 
Респубии1{асынын кодданыегах'ы зациаг^асына свйкес шешшед!.

$. к о д а н ы е  м е р ж о ,  ш а р т  т а л а п т а р ь ш
О ЗГЕРТУ  Ж Э Н К  О Н Ы  Б У ЗУ  TO PTIB I

6.1 Аталк!ыщ ш арт тараптарднн ofor кол койгая кукш ен 
бастап lcyniine енед! жэнв 20_____ ж .____________ ____________ _

«__ ^__»дей« 1 колдаиыяади.
6.2 боы  Шврттьщ талабы тараптардан взара жазбаш а jceaicaji 

бойьпщза езтерт)Лу! жвяе тольгктырьтлуы м.умин.
6.3 Осы Ш арт 6ip Жактын жазбэша хабарлгпадыр^! аркьшьЕ 

б^зыдуы мумкш жапе екйшй Ж акда ХПарттын. куш!н токтату 
т у р а ш  яабзряандыруды жгоерген куннвн баетшг ек» ойдая  ice.iiiii 
куппвтохтатады. _ _

6/4 Осы Ш арт зрб|р тарап ушзн 6ip дааедан, б!рдей зац  icymi бар. 
;^емле:«гтт1к ж зяе орыс т1лдершде sk i данадан жаса/гады.
' 6.5 Таратггазхщлн за?ыын; меквн ксайы мен башггк 

дерекгемелер!:

Предприятие:

(наименование)

(ю ридически адрес)

(РШ WHQ
(ПИН, Б Ш , Кое, бящ>

. (номер капщ. телефона, факса)

сайт :................................................. ............
аксагй пс'штсмй бу&омн '

• G-mail:______ .____ ‘
ш й г о  печатными буквами

Директор:

(поЬпцсь, Ф.И.О.)

- (подпись)
М Л .
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Приложение 5 -  Направление на практику

' . Ф.П-113-05
Остается на базе практики

НАПРАВЛЕНИЕ

Карагандинский университет Казпотребсоюза на основании договора и приказа № 
от « »  20___ г. направляет обучающегося

(Ф.И.О.)
для прохождения _

(вид практики)
практики в _

' (наименование предприятия)

Срок начала практики «____ >>________________
Срок завершения практики <с »__

Ректор университета____________

М.П.

20. г.
20 г.

Е.Б. Аймагамбетов

Возвращается в К т У К азпвш ебсою т  
Отметка о прибытии и выбытии

Обучающийся_ 

для прохождения_
(Ф.И.О.)

Прибыл в

(наименование практики)

Выбыл из

практики

(наименование предприятия) (наименование предприятия)

20 г. 20

Печать, подпись Печать, подпись
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Приложение 6 -  Представление на прохождение практики

. , Ф.П-113-06
Ректору Карагандинского 
университета Казпотребсоюза 
д.э.н., профессору 
Аймагамбетову Е.Б.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Просим направить студентов/магистрантов/докторантов___
программы______________________________ для прохождения_____
тики в срок с «____» ____________по «___ » ___________ 20 года:

курса образовательной 
_______________  прак-

№ Ф.И.О.студента/
магистранта/
докторанта

База практики Руководитель практи­
ки

от университета
Группа

1
2
3

♦ ♦♦

Заведующий кафедрой _

Приложение 7 -  График прохождения практики обучающихся на 20 - 20 учебный
год. .

Ф.П-113-07 
УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по 
академическим вопросам 

и стратегическому развитию, 
к.э.н., доцент

_________ Абеуова С.Т.
«___ »__________ 20_г.

ГРАФИК
прохождения практики обучающихся 

Карагандинского университета Казпотребсоюза 
на 20 - 20 учебный год

Вид практики Курс
обучения

Кредиты Сроки прохожде­
ния

Образовательные
программы

Директор ДАР ВПО



Правила организации и проведения практики для обучающихся 
высшего и послевузовского образования

Версия 1 
2022

КарУ Казпотребсоюза-П-113-2022 • 33 стр из 44
Приложение 8 -  Рабочий план-график практики . г

Ф.П-113-08
УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой

Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель
практики от предприятия

‘ Ф.И.О.
« » 20 г. « » 20 г.

Рабочий план-график______________ ;______ практики

По ОП______________ ;_______________________  .
Обучающегося * ____________ курса_______

(Ф ИО)
Карагандинский университет Казпотребсоюза

№ Перечень работ, подлежащих 
выполнению (изучению) в соот­
ветствии с программой

Сроки выполнения про­
граммы профессиональной 

практики

Примечание

начало завершение

1
2

Ф.И.О., подпись
(ответственный по практике от кафедры)
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Приложение 9 -  Дневник-отчет прохождения практики

, Ф.П-113-09
. . • Форма /

1^43Т¥ТЫНУОДАГЫ КДРАГАВДЫ УНИВЕРСИТЕТ!
■ КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

, КАЗПОТРЕЕСОЮЗА

.   кзфедрасы/кафедра

_ практикадан ету

ЕС Е П -К У Н ДЕ Л Ш
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

. прохождения__________________________практики

Студент/Магистрант/Докторант_
(тег;, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество)

курсы/курса_____________тобы/грушш__________________

БББ/ОП _____________ ;____________________________

КАРАГАНДЫ 20_____

Форма 2
ПРАКТИКА БАЗАСЫ  Ж ЭН Е Ж ЕТЕЮ Ш С1ТУ РАЛ Ы  Ж АЛП Ы  М ЭЛ Ш ЕТТЕР  

О БЩ ИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУ КО ВО ДИ ТЕЛ ЯХ ПРАКТИКИ

Практиканьщ ету орны/место прохождения практики

(уйымньщ, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканьщ басталуы/начало практики ...................... ................ ...................
Практиканьщ аяцталуы/окончание практики_____________________________

Кэсшорыннан (кэсшорын атынан) практика жетеюшга (аты-жеш, Teri, лауазымы, бЫщ, 
ецбек етш1)/Руководитель практики от предприятия

.У" '

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 
Университеттен (университет атынан) практика жетекпаш (аты-жеш, теп, лауазымы, 

талыми дэрежеы)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень)



Правила организации и проведения практики для обучающихся 
высшего и послевузовского образования

Версия 1 
2022

КарУ Казпотребсоюза-П-113-2022 35стриз44
, Форма 3.

3. Практика жетекийсшен бьшм алушыныц мщездемес! 
Характеристика обучающегося от руководителя базы практики

Форма 4
Практика бойынша багалау 

. . Оценка по практике
ч '

Кэсшорыннан тэяарибе жетеюшсше бшм алушьшьщ тэяарибеден вткенш 
, кестеге еай багалау кажет. ■

' Руководителю практики от предприятии необходимо оценить прохождение про­
фессиональной практики обучающегося в соответствии с таблицей.______________ _
Qpirniic xrpte 

бойынша 
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

врштж багалаудыц 
цифрлык; 

баламалары

Цифровые
эквиваленты 

буквенной оценки

Мецгершген . 
бшмшц пайыздьщ 

кщэамы ,

Процентное
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл! жуйе бойьпппа 
багалау

Оценка по традиционной
системе

А - ДО 95-100 . 0те жаксы
* А- 3,67 90-94 Отлично

В+ 3,33 85-89
В 3,0 80-84 Жацсы
В- ■ 2,67 , 75-79 Хорошо
с+ - 2,33 70-74

С 2,0 65-69
с- 1,67 60-64 К^анагаттанарлыц
D+ 1,33 55-59 Удовлетворительно
D 1,0 50-54

FX 0 26-49 К^анагаттанарлыксыз
F 0 0-25 Неудовлетворительно

Кэсшорыннан практика жетегашсшщ багасы/Оденка руководителя практики от 
предприятия___________________

Практика жетеюшсшщ аты-жеш, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж­
ность________ _______________________________

З^олы/Подпись___________________________ М.Д.

« » 20 г.
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Пиложение 10- Форма мониторинга посещаемости базы практики

Ф.П-113-10
Ф.И.О.

студента
/магистранта
/докторанта

База
практи­

ки

Дата Подпись руководитель 
практики

от университета от предприятия

. . .

Приложение 11 -  Анкета для работодателей
' Ф.1Ш-НЗ-П

Уважаемый коллега!
Мы высоко ценим вклад организации, возглавляемой Вами, как работодателя для студентов и 

выпускников нашего университета. В связи с этим, руководству вуза важно знать Ваше экспертное 
мнение относительно качества подготовки специалистов нашим вузом. Убедительно просим вас отве­
тить на ниже перечисленные вопросы (отметьте галочкой выбранный вами вариант ответа). Ваши 
ответы, рекомендащи помогут более качественной профессиональной подготовке выпускников. Полу­
ченная информация будет использована исключительно для прогнозирования рынка труда и требований 
работодателей к специалистам.
Наименование организации____________ .___________________________________
Сфера деятельности____________________,___________ ,_______________________
ФИО ______________________________________________________________
Должность______________________ ]_______________________________________
Тел.____________________________________________________________________
E-mail__________________________________________________________________
1. Какова численность сотрудников Вашей организации?__________________
2. В выпускниках каких специальностей существует потребность на Вашем предприятии, учре­

ждении на сегодняшний день?_____________________________________________________

3. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, организации выпускники Караган­
динского университета Казпотребсоюза, если да, то по каким направлениям

□Да,
□нет;
□затрудняюсь ответить.
4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на 

работу в гад?_________________________________________________________
5. Устраивает ли Вае уровень подготовки выпускников Карагандинского университета Казиот- 

ребсоюза различных специальностей? Какие сильные и слабые аспекты подготовки выпуск­
ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение выстраивать 
отношения в коллективе, аналитические навыки, самостоятельность, инициативность и 
пн.)___________________________

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний выпускников вуза потребностям Вашей 
компании (организации)?

□ полностью устраивает ^
□ в делом, устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте .
□ не соответствует, так как низкий уровень компетенций
□ полностью не соответствует -
7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки выпускников Карагандинского уни­

верситета Казпотребсоюза в настоящее время по сравнению с предыдущими годами, Вы отме­
чаете повышение или снижение уровни подготовки выпускников (по каким специальностям, в 
каких аспектах_____________________
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8. Существует ли стандартная система отбора кандидатов на Вашем предприятии, если да, то 

какая, опишите. Для специалистов, в каких областях эта система предназначе­
на?    ,____________________ ____

9. Какие общепрофеесионалшые умения Вы учитываете в первую очередь ири отборе соискате­
лей в Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?'

□ грамотный казахский и русский язык; .
□ знание иностранных языков; ,
О способности грамотно вести деловую переписку; .
□ понимание бизнес-процессов и их взаимосвязей в организации;
□ умение выстрадаать коммуникации
О другое_____________________ _____________________________________________________________
10. Какие коммуникационные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискателей на 
, Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность ясно выражать свои мысли и корректно отстаивать свою позицию;
□ способность налаживать контаггЬ в коллективе;
□ работать в команде для достижения коллективных целей;

,□ способность выстраивать контакты с контрагентами компании;
□ умение проводить переговоры;
□ другое__________________________________________________________________ ______________
11. Какие поведенческие характеристики Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате­

лей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему? t
О соответствие корпоративным нормам;
О ответственность;
О дисциплинированность;
О нацеленность на результат;
□ умение эффективно использовать рабочее время;
О способность работать под давлением и в стрессовой ситуации;
О умение самостоятельно принимать решения 
О нацеленность на карьерный и профессиональный рост;
О инициативность, самостоятельность;

О другое________________ ;________________________________________________________________
12. Какие аналитические характеристики и способное™ саморазвития Вы учитываете в первую 

очередь при отборе соискателей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность быстро осваивать новые знания и трудную информацию;
□ системность мышления;
□ способность просчитывать последствия принимаемых решений; -
□ способность генерировать новые идеи;
□ способности к анализу и синтезу
□ умение собирать и оценивать информацию
□ эффективное управление информацией - 
О умени? находить альтернативы и решения
□ устанавливать причинно-следственные связи .
О развитое логическое мышление
О умение приводить аргументы/контраргументы
□другое___________________ ;_____________________________________________________________
13. Каким образом Вы определяете, что выпускники обладают компетенциями, которые Вы счи­

таете важными и необходимыми для приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до­
кументы (дипломы, сертификаты), подтверждающие наличие определенной компетен­
ции?______________________________________________________ ______________________________

14, Назовите основные мотивы трудоустройства и отказа от трудоустройства выпускников на 
Вашем предприятии, учреждении_____________________________________________________
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15, Какие формы сотрудничества с Карагандинским! университетом Казпотребсоюза, ведущим 

подготовку специалистов по профилю работы Вашей организации, Вы считаете наиболее пер­
спективным

О производственная практика;
□ разработка совместных учебных курсов, программ;
□ привлечение студентов к работе над проектами в вашей компании;
□ участие ваших специалистов в учебном процессе
□ выездные занятия
□другое________________________________________________________________
16. Заинтересованы ли Вы, участвовать в разработке учебных программ и в планировании про­

фессионального обучения молодежи по важным для Вашего предприятия (учреждения) специ­
альностям, если да, то в какой форме? Если нет, поясните почему?

□ т
О нет, (почему) ___________________________________________________
17. Заинтересованы ли Вы, принимать на производственную и преддипломную практики студен­

тов университета по профильным для Вашего предприятия, учреждения специальностям? 
Уточните, на каких условиях (без оплаты труда студентов-нрактп кантов, с частичной или 
полной оплатой их труда, на какой срок)_________________

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с Карагандинским универ­
ситетом Казпотребсоюза !

□ информационное сотрудничество;
□ целевая профессиональная подготовка студентов по заказу вашего предприятия, учреждения;
□ трудоустройство выпускников;
□ предоставление рабочих мест для прохождения производственной и преддипломной практик студента­
ми;
О другое _______ _____________________________________________________
19. Если у Вас имеются какие-либо дополнительные вожелаимя и замечания относительно качест­
ва подготовки кадров в нашем вузе, пожалуйста, изложите их в свободной форме:_________

Подпись «___ » ___________________20__год

Благодарим за участие е тросе!
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l l -крсьшша ~  Ж рш с берушшерге арналган сауалнама

Ф.КП-НЗ-11
Kj/pMemmi грмтес!

Si3, университеттгздщ cmydeummepi мен mynexmepi ушт жумыс 6epyuii pemmdeei Cis 
басцарып отыртн уйымныц улесЫ жогары бшалаймыз. Осымен байпанысты ЖОО-ныц басшылыгыиа, 
бгздщ жогары оку орныныц мамандар даяряау сапасына цатыст^к Оздщ сараптамалыц птрщзЫ бшу 
мацызды бояып саналады. Сондыцтан Саден твмендегi сурщтарга шынайы жауап берущгзЫ сураймыз 
(взщгз тацдшан жауап нусщсына цанатбелгтн цойыцыз). Сгздщ жауаптарыцъп, усыньтдарыцыз 
тулектерт неаурлым ссталы кзяби даярлауза тмектесеЫ. Аяынган ацпарат аурыцша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс беруштердщ мамстдарт цоятып талаптарын аныцтауда 
пайдаланылатын болады. .
¥йымныц атауы  ________ _________________ ________________________
К,ызмет аясы________________________________________________________
Т А Э ________________________________________________________________________________________________________ _ _ _

Лауазымы  ____________________________________________________
Тел._____ ;__________________________________________________________
E-mail___________________________________________________________________
■1.; Оздщ уйымньщ кызметкерлер саны канша? _____________________________
2.' Byrinri купге Свд!ц кэсшорынныц, мекеменщ Издщ тулектердщ кандай мамавдыкгарына 

сурапысы Sap?  :___________

3. Свдщ; мекем'еде, кэсшорында, у.йымда 1фзтутыиуодагы Караганды университет тулектер! 
жумыс 1стейтш болса, онда цандай багыттарда жуммс гстейтшш атян керсетщЬ

□иэ,  _____ §______________________________________________________________  '
□жок;
□жауап беруге киналамын.
4. Cis жылына каш а тулект! (ЖОО-ны еоцгы 1-2 жыл мншде к«мдер бтрд{, соларды) жршека 

кабылдайсыз?__________ ____________________________
5. Эргурл! мамаидыкгар бойынша 1ЩУ тулектершщ даярлык децгеМ Свд! каиагаттапдыра ма?

, Тулектерд1 даярлаудыц кандай мыкты жане алей жактарын атап кврсете алар едщв (иысалы
кэЫнтшк даярлык;, ужыммен карым-катынас жасай бшу, талдамалык дагдылар, дербеетж, 
бастамашылдык жэне т.б.)__________________ :_____________________________________ _

6. ИЩУ 'тулектершщ биМ н, Св аз компанияныцыздыи щтеттшюгерше сэйкес келед! деи 
саиайсыз ба? '

□  толыгымен канатЕЕГтавдырады; -
Q жалпы аяганда, канагатганаряык, бфак жумыс орнында "уйрену” к д ж е тгш п  бар; ’
О к узы р еталн ш я темен децгейше байланыоты сайкес кедмеЩц;
□  толык; сэйкес келмейдц
7. Оиыц алдкшдагы жылдармен салыстырганда Kasipri уакыттагы ККУ тулектерМц даярлык 

децгейю Си калай сиватгаган болар едвдз, Св тулектердщ даярлык децгештц жогармлыгыж 
иемесе теменд1пн атая керсетесв бе (кандай мамаидыкгар бойынша, кандай 
аспекллерде) ?_______________________________________________________________ ^__________

8. Свдщ кэсшорында ум1ткерлерщ ipiicrejBia сгандарттык; жуйес! колданыла ма, егер 
колданылса, онда кандай екенш сипатгацыз. Бул жуйе мамандар уш!и кандай салаларда 
кояданылады?___________ ______________________________________________________________

9, С1здщ кэсшорынга, мекемеге умггкерлерда ipiicrey кезшде 6ipinmi кезекте Cis кандай жалпы 
кзаби  бШкт! ескерес!з, неге екенш нактыланыз? .

□ казак жэне орыс тш1ндеп сауатгылык;
□ шет тшдер^н 6iny;
□ юкерл)к хат жазысуларды сауагты журпзе бшу кабшет»;
О бизнес-удергстерд! жзне уйымдардагы олардыц взара байланыстарын туешу;
D юммуникацияны кщ>а 6ijiy; , ■
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□ езге
10. Cisflin касЬорьшщ, мекемеге умшсеряерд! 1р»ктеу кезшде Sipfami кезекте Cia кпидай 

каммунитщимлыц бшктерд! ескерес!з, неге екешн накгылаиыз?
□ ез ойын анык, бивдру жэне ез устанымын табандылыкпен сыпаны коргай бшу;
□ ужымда баиланысты жопга кою кабшета;
О ркымдык максазтарга жету ушш командзда жрлыс жасай бшу;
□ компанияныц контрагенттер1мен байланыс жасай бшу кабшеп;
□ келюсездер журпзе бшу;
□ езге_______________________________________________________ .
11. Оздщ кзсшорыига, мекемеге умйтеерлерд! 1ржтеу кезшде Gipimui кезекте О'з кандай м1пез- 

щпык, сипяттамаларъга еекереаз, неге екеиш иактылацыз?
□ корпоративтш нормаларга сэйкестк;
О жауапкершшк;
О тэртштшк;
□ нэтижеге багытталган максахкерлк;
□ жумыс уацытын тюмД1 пайдалана бшу;
□ крсымша жене стресстк жагдайларда ж рш с жасай бшу цабше-п;
□ ез бетшше шенпм кабылдай бшу;
□ мансаптык жэне кэаби есуге макраткерлк;
О бастамашылдык. дербестж;
D езге_______________________________________ ______________________
12. Оздщ кэсшорыига, мекемеге уинткердерд! ipinrrey кезшде ffipimui кезекте Cis озш-оз>

дамытудыщ цандай талдамалыц еипкптамалары мен вдбйет!я ескереев, неге екешн 
иактылацыз?

□ зкаца бшм мен киын ацпарапы тез медгеру кабшетцО 
О ойлаудын жуйелшп;
□ кэбьшданатын шеннмдердщ салдарларыи бшушипк вдбшет!;
□ жаца идеялар беру кабшея;
□ талдау жэне синтездеу кабшет!;
□ акрараггы жинау жэне багалай бшу,
□ акдаратты ттиад баскару;
□ балама жэне шеиим таба бшу;
□ себеп-салдарлык байланыстарды аныкгау;
□ дамыган логикальщ ойлау;
□ дэлелдер кегаре балу/ конхраргумеготер;
□езге______________________________________________________________
13. Оларды ж рш свд кабылдау ушш С1з мацызды жэне кажет деп еанайтып ж^зыреттерге 

тулектердщ же екенш, С1з вдлаш «иыкгайсыз? Beaiini 6ip крыреитердш. бар екешн растайтын 
кужаттарды (дипломдарды, серпгификэттарды) табыс ету кажет пе?_______________________

14, СЧздщ кэсшорыига, мекемеге жумыска орналастырудын жэне жумыека ориаластырудан бас 
тартудын иепзп себептерш аггацыз?_________________ _____________________________________

15. Оздщ уйым жршсыпыц беШт бойынша мамапдар длярдаштьи Щ<У-мен ьштмактастыкггыц 
каидай формаларыи С1з негурлым болашагы зор деи санайсыз?

□ ецшрйгшс тажтрибе;
□ б1рпескен оку курстарын,багдарламаларын эз!рлеу;
О с!здщ компанияцызда жобалар бойынша жумыска студенттерд1 таргу;
□ газдщ мамандарыцыздьщ оку YflepiciHe кетысуы;
□ танарибе базасында етюзшепгш сабащар;
□езге_________________________________________________________________
16. Оздщ кэсшорыи (мекеме) ymifi мацызды мамаидыктар бойынша оку багдарламаларын 

a3ipneyre жале жастардьщ К9е«би окуын жоспарлауга катысуга С1з кызыгушьиьщ тавытасыз 
ба, егер на деп жауац берсеадз, онда кандай формгада? Егер жок дет жауап береещз, веге еке«1н 
TfciMflipimo. ' ' -- -
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О яэ;
□ жок, (неге)__________________________________________ ________________
17. С М  »с«норыи, мскеме мамандьщтарынми б е Ш  бойынша К>зт%:тыиуодат Караганды, 

университет! студевттерЫц ввд*р№Т1К жзне диплом алдыидагы тэиа'рибелерше капгыеуга С1з 
кызыгуиылык ИИЫ1ШВ ба? Кавдай жагдайларда еесе'иш т кгы ш щ ы з {т»з«рвбеден
втети «удеяттерге ецбекакы талеусв, олардыв едбепи iuimapa немесе толык твлей 
отырып, ' вдшдай
мерямге)________________________________________________  ._______________

>18. ККУ-мен ынтымактастык жясяущя О з элеуметпк эрштеспктщ придай формасына дайывсыз?
О акяараггык ынтымак^астьщ;
□ ciaqiH кэсшорыннын, мекеменщ тапсырысы бойынща <яуаентгервд макеты кэс1би даярлау;
D туяектерд; жумыскэ орналастыру;
□ студеттердщ ещнрюик жэне диплом аддьшдагы тэифибеден mryi унпн жумыс орывдарын беру;
О взгв_________________________ 1___________________________ __________
19. Б»зд1и ЖОО-да кадрлар даярлау сяпасыиа катысты, егер е!здщ кандай да 6ip косымша liieriim  

■немесе ескерту1н1з бар болса, ■ овы сркш формада баяидауыцызды 
сураймыз:___________________ ___________ _________________ ___________________________________

К̂ олы_______  • «;____» __________________ 20___ жыл i

Саушгнамага щ т ькщ т ыцыз уш ш  алгыс бШ фемЫ



\ о

Правила организации и проведения практики для обучающихся 
высшего и послевузовского образования

.Версия 1 
2022

КарУ Казпотребсоюза-П-113-2022 42 стр из 44
Приложение 12 -  Жазбаша ееептщ титул бетУТитульный лист письменного отчета по 

практике
Ф.П-113-12

К ДЗТ¥ТЫ Н У О Д А Ш  КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ!
' КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

, КАЗПОТРЕБСОЮЗА

_ пракгикадан вту
ЕСЕБ1
ОТЧЕТ

Прохождения_________________________ практики

Студент/магиетрант/докторанг_
(mezi, аты, жестщ аты/ фамилия, имя, отчество) 

Практиканьщ вту орны/Место прохождения практики

(уйымныц, к&сторынныц атауы/иаимепованж организации, предприятия)

Практиканьщ басталуы/начало практики___________ ________

Практиканьщ аящалуы/окончание практики ___________

Ecemi практика жетегашс! царастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от
университета________   _ ___________________

(тег!, аты, жестщ аты, лауазымы, атагы/ Ф.И.О., должность, звание)

Есеп коргалды/ Отчет защищен______________^ ______
(бага/оценка)

Кэсшорыннан практика жетекшюшщ багасы/
Оценка руководителя практики от предприятия______________________

(бага/оценка)
Корытынды бага/Итоговая оценка_______________

(бага/оцеяка)

К о м и с с и я ______________________________
(Ф.И.О., крлы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подписъ)

(Ф.И.О., цолы/подтсь)

« » 20____ ж,/г.
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Приложение 13- Электронный журнал регистрации отчетов о прохождении практики 

обучающихся Л
Ф.П-113-13

№ Ф.М.0.
обучающе­

гося

Груп
па

Вид
прак­
тики

База
прак­
тики

Дата1 
постуилен 
ий отчета

' Дйтй 
возврата 

(в 
случае 

доработ 
ки)

Руководит
ель

практики

Результ
ат

защиты

Примеча
ПИе

V

Приложение 14 -  Представление на прохождение производственной практики студентов 
выпускных курсов

Ф.П-113-14
, Ректору Карагандинского

университета Казпотребсоюза 
д.э.я,, профессору
Аймагамбетову Е.Б.

. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Просим направить студентов курса_____________ формы обучения, образова­
тельной программы , для прохождения производствен­
ной практики в срок: ;

1) с «____» ______________ по_«___ » _______________ 20____ года для тех, кто выполня­
ет дипломную работу:_____________ ___________________________

' Ка Ф.И.О. студента База практики Руководитель.практики 
от университета .

Группа
1
2
3

.* ♦

2) с «___ » _____________ по «____ »   20____ года для тех, кто'не выпол­
няет дипломную работу, в следующие предприятия:

№ Ф.И.О. студента База практики , Руководитель практики 
от университета

Группа
1
2
3

Заведующий кафедрой
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